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24/5/1990 tarihli ve 90/500 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Seferberlik ve Savas Hali
TlizGgl niin yiiriirliikkten kaldirilmasina ve ekli “Seferberlik ve Savas Hali Yonetmeligi nin yiiriirlige konulmasina,
4/11/1983 tarihli ve 2941 sayili Seferberlik ve Savag Hali Kanununun 19 uncu maddesi ile 25/6/2019 tarihli ve 7179

say1l1 Askeralma Kanununun 57 nci maddesi geregince karar verilmistir.

21 May1s 2024

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI

SEFERBERLIK VE SAVAS HALIi YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact;

a) Devletin tiim gii¢ ve kaynaklarini, barig hlinden seferberlik ve/veya savas haline veya bunlarin heniiz ilan
edilmemis oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran dénemlerine siiratle
ve etkin bir sekilde gegirebilmek icin hazirliklarin yiiriitiilmesine,

b) Baristan itibaren, 4/11/1983 tarihli ve 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu ile ilgili diger
kanunlarda ve Cumhurbagkanligi kararnamelerinde yer alan seferberlik ve savas hali hiikkiimlerinin uygulanma
esaslarinin, hazirlik ve teskilatlanmaya iliskin hususlarin, tiim kamu idarelerine, kurum ve kuruluslara, buralardaki
personele, gergek ve tiizel kisilere verilecek gérevlerin, yetkilerin, sorumluluklarin ve yiikiimliliiklerin belirlenmesi,
yerine getirilmesinin takip edilmesi ve hazirliklarin tatbikatlarda veya egitimlerde uygulanarak denenmesine,

c) Seferberlik ve savas héllerinin ilan ve kaldirilmasina yonelik duyuru iglemlerine,

¢) Seferberlik ve savas hali planlamasi kapsamindaki personel ve arag erteleme islemlerine,

iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, tim kamu idareleri ile bu kamu idarelerine bagli, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslar1, bunlarin koordine kurum ve kuruluglarini, seferberlik ve savas hali planlamasma tabi 6zel kurum ve
kuruluslar ile gergek ve tiizel kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1983 tarihli ve 2941 say1l1 Seferberlik ve Savas Hali Kanununun 19 uncu
maddesi ile 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanununun 57 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Arag: Motorlu, motorsuz ve 6zel amagl tagitlarla, i makinelerini, lastik tekerlekli traktorleri ve her gesit
kara, deniz, su yolu ve hava araglarini,

b) Ara¢ gorevlendirme belgesi: Kamu kurum ve kuruluslarinin seferberlik ve savag hali hazirliklar
kapsamindaki arag ihtiyaclarinin karsilanmasi maksadiyla sefer gérev emri verilmeyen araglardan gerekli goriilenlere
verilen yiikiimligi gosteren belgeyi,

c) Bakanlik kontrolii: Bakanliklarin gorev alanina giren ve 06zel kanunlarla ya da Cumhurbaskanligi
kararnamesi ile kurulmus birlik, isletme, kurum ve tesebbiislerle, biitiin 6zel kurulus ve is yerlerinde seferberlik ve
savag hali hazirlik ve uygulamalartyla ilgili konularda bilgi toplama, ihtiyag, tiretim ve iiretilen mal ve hizmetlerin
kullanilmasinin planlanmasini ve gerektiginde planlarin uygulanmasini,
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¢) Bakanlik kuruluslar: Bakanliklarin merkez teskilati, bagly, ilgili, iligkili ve koordine kurum ve kuruluslari
ile bunlarin tagra ve yurt dis1 tegkilatini,

d) Bakanliklarin koordine kurum ve kuruluglari: Faaliyet gosterdigi sektor itibartyla ilgili bakanligin gérev ve
sorumluluk alaninda bulunan kurum ve kuruluslari,

e) Birligine tertip esasi: Yedek personelin muvazzaflik hizmetlerini yaparak terhis olduklar1 birlik ve
kurumlara sefer gorevli olarak gérevlendirilmesini,

f) Bolgeden seferberlik usulii: Muvazzaflik hizmetini yaptig1 birlige sefer gorevli olarak tertip edilmeyen
yedek personelin, adrese dayali niifus kayit sistemine gore birlik ve kurumlara sefer gorevli olarak
gorevlendirilmesini,

g) Buhran donemi: Milli menfaatleri dogrudan veya dolayli olarak tehdit eden veya etmesi muhtemel olan i¢
veya dis olay ya da olaylarin, ayr1 ayr veya birlikte vuku buldugu ve bir ¢atigmaya ve/veya savasa doniisebilecek
seviyeye gelmesiyle ortaya ¢ikan kriz hallerini,

§) Cerceve protokol: Bakanlik, kamu kurum veya kuruluslari arasinda karsilikli olarak yerine getirmeyi kabul
ettikleri is ve islemlerle ilgili ana esaslarin belirlendigi belgeyi,

h) Detay protokol: Bakanlik, kamu kurum veya kuruluslariin gergeve protokol kapsaminda yapilacak is ve
islemlerinin alt unsurlar tarafindan detaylandirilarak uygulama usullerinin belirlendigi belgeyi,

1) Diger ihtiyag makamlari: Cumhurbaskanligi, bakanliklar ile seferberlik ve savas hali planlamasina tabi kamu
ve Ozel kurum ve kuruluglar, bakanliklarin bagli, ilgili, iliskili ve koordine kurum ve kuruluslari ile halkin
ihtiyaglarinin karsilanmasi kapsaminda valilikleri,

i) Emre girme: Bir birligin kurulusunda bulundugu komutanliktan alinip gecici olarak bir baska komutanliga
verilmesini, emrine birlik verilen komutanligin bu birlik iizerinde tam komuta yetkisini haiz oldugunu, bu yetkiyi alan
komutanin, emir ve komutas: altindaki birliklerin muharebe hizmet desteginin saglanmasi dahil biitiin faaliyetlerini
sevk ve idare edecegini,

j) Erteleme: Seferberlik ve savas hallerinde Tiirk Silahli Kuvvetlerini destekleyen milli harp giiciinii ve genel
hayat1 olumsuz yonde etkilememesi amaciyla, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin c¢aligmalarin1 aksatmadan
stirdiirmesi i¢in, bu yerlerde calisan bazi personelin silahaltina alimmasinin veya lojistik yiikiimliiliik uygulanmasimin
gegici olarak geri birakilmasini,

k) Ferdi seferberlik egitimi: Yedek personele, seferberlik ve savas halinde gdrev alacag: ihtisasi ile ilgili
yenilikler hakkinda bilgi vermek, yeni silah ve teghizatlar1 tanitmak, yedek personelin ihtisasi1 agisindan zafiyeti tespit
edilen hususlarda bilgi ve beceri yoniinden gelistirilmesini saglamak maksadiyla belirli bir siire silahaltina alinarak
uygulanan egitimi,

1) Genel seferberlik: Ulkeye yonelik bir tehdidin karsilanmast, biitiin gii¢ ve kaynaklarin kullanilabilmesi icin
iilkenin biitliniinde uygulanan seferberligi,

m) Gerginlik dénemi: Milli menfaatleri igte ve dista olumsuz yonde etkileyecek olaylarn, iilkeyi bir buhran
durumuna gotiirebilecek tarzda tirmanmasi halini,

n) Harekat komutasi: Bir komutanin, muhabere hizmet desteginin saglanmasi harig, tahsis edilen firmalar is
ve hizmetlerin yapilmasi sirasinda sevk ve kontrol yetkisini,

0) Harekat kontrolii: Zaman ve bolge olarak smirli 6zel gorevlerin basarilabilmesi i¢in Tiirk Silahli
Kuvvetlerine tahsis edilen kamu kurum ve kuruluslar1 veya bunlara ait birimlerin idari ve lojistik sorumluluklar kendi
teskilatina ait olmak iizere kullanilmasinda ilgili komutana verilen yetkiyi,

6) Is makineleri: Yol ingaat makineleri ile benzeri tarim, sanayi, baymdirhik, milli savunma ile cesitli
kuruluslarmn is ve hizmetlerinde kullanilan; is amacina gore {izerine ¢esitli ekipmanlar monte edilmis, kara yolunda
insan, hayvan, yiik tagimasinda kullanilamayan motorlu araglari,

p) Kayit numarali yedek personel: Yikiimliiliik esaslarma gore askerlik hizmetini tamamlamus, ilgili
kanunlarda belirtilen yas sinirlari igerisinde sefer goérev emri verilme niteliklerini haiz yedek subay, yedek astsubay ve
yedek erbag ve erleri,

r) Kaynak: Yedek personel ile kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla gercek kisilere ait tesisler, araglar, insan
giicii ve bunlar tarafindan iiretilen her tiirlii mal ve hizmetleri,

s) Kismi seferberlik: Ulkenin bir veya birden gok bolgesinde uygulanan ve biitiin giic ve kaynaklarin
kullanilmasini gerektirmeyen seferberligi,

s) Kurum ve kurulus: Bakanliklarin bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarmni, &zel kanunlarla ya da
Cumhurbagkanlig1 kararnamesi ile kurulmus kurum ve kuruluslar ile kamu ve 6zel tiizel kisilikleri,

t) Mahalli planlama: Thtiyaclarin, il veya ilgelere birakilmis olan kaynaklardan karsilanmasi amactyla miilki
idare amirligi tarafindan yapilan planlamayi,

u) Mal ve hizmet: Ger¢ek veya tiizel kisilerin; miilkiyetinde veya kontroliinde bulunan, ihtiya¢ sahibi
makamlarin ihtiyacini karsilamaya matuf varliklarin biitiinii ile ihtiyaglarin karsilanmasi igin belirli bir siire i¢erisinde
caligmayla gerceklestirilen iretim, bakim, onarim, ulastirma, konaklama, saglik, depolama, insaat, diizenleme,
kullanmaya hazir hale getirme, bir gérevi sevk ve idare etme ve benzeri faaliyetlerle elde edilen belirli bir etki ve
sonug ile sahip olduklari seferberlik ve savas hali planlamasina konu olabilecek her tiirlii imkan,
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ii) Merkezi planlama: Ihtiyaclarin, bakanliklarin kurulus veya kontroliinde bulunan yurt ici kaynaklardan
karsilanmas1 amaciyla bakanliklar tarafindan ve iilke genelinde yapilan planlamayz,

v) Milli Alarm Sistemi: Milli giivenligin tehdit altinda oldugu, yakin ¢atigma ihtimalini de iceren tehditlere
mukabele etmek, siiratli ve diizenli bir sekilde barig durumundan seferberlik ve savas haline gegmek amaciyla ilgili
bakanlik, kurum ve kuruluslarla koordineli olarak Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanan ve
Cumhurbagkani karariyla yiiriirliige konulan mevzuat hiikiimlerine gore baristan itibaren icra edilecek sivil ve askeri
tedbirler biitiinting,

y) Milli miidafaa miikellefiyeti: Seferberlik ve savas hali ile bu hallerin heniiz ilan edilmemis oldugu ancak
savag1 gerektirebilecek bir durumun bag gosterdigi gerginlik ve buhran donemlerinde yapilacak seferberlik hazirliklar
ile kitalarin toplanmasi esnasinda alelade vasitalarla temin edilemeyen askeri ihtiyag veya hizmetlerin 7/6/1939 tarihli
ve 3634 sayili Milli Miidafaa Miikellefiyeti Kanunu kapsaminda gergek ve tiizel kisiler tarafindan karsilanmasi veya
yerine getirilmesi yiikiimliiliigiinii,

z) Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonu: 3634 sayili Kanunun 8 inci ve 9 uncu maddeleri kapsaminda il ve
ilgelerde milli miidafaa miikellefiyetlerinin tatbikini saglayan komisyonu,

aa) Miilki idare amirleri: Illerde valiyi, ilgelerde kaymakamu,

bb) Olaganiistii hal: Savas, savasi gerektirecek bir durumun bas gostermesi, seferberlik, ayaklanma, vatan veya
Cumbhuriyete karsi kuvvetli ve eylemli bir kalkisma, iilkenin ve milletin béliinmezligini igten veya distan tehlikeye
diigiiren siddet hareketlerinin yayginlagmasi, anayasal diizeni veya temel hak ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya
yonelik yaygin siddet hareketlerinin ortaya ¢ikmasi, siddet olaylari nedeniyle kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi,
tabii afet veya tehlikeli salgin hastalik ya da agir ekonomik bunalimin ortaya ¢ikmasi héllerinde yurdun tamaminda
veya bir bolgesinde, siiresi alt1 ay1 gegmemek tizere Cumhurbaskaninca ilan edilen durumu,

cc) Ozel cagri: Tiirk Silahli Kuvvetlerinin bu maksatla belirlenen nitelikli birlik ve kurumlarmin tamaminin
veya bir kisminin, gerginlik ve buhran doénemlerinde seferi teskilat ve kadro seviyesine g¢ikarilmasi ve harekat
stiresince bu seviyeyi korumalart igin gerekli personel ve lojistik destegi saglamak iizere gizli veya agik olarak
yapilacak ¢agriyi,

¢¢) Ozel ihtiyac: Seferberlik ve savas hali hazirhiklar1 kapsaminda planlanmayan ancak Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin seferberlik ve savas halinde 6zel olarak ihtiya¢ duyacagi arag, mal ve hizmetleri,

dd) Protokol: En az iki kamu kurum veya kurulusunun seferberlik ve savas hali hazirliklari ile bunlarin
uygulanmasinda karsilikli olarak yerine getirmeyi kabul ettikleri yiikiimliiliikleri gosteren belgeyi,

ee) Savas: Devletin bekasini temin etmek, milli menfaatleri saglamak ve milli hedefleri elde etmek amaciyla,
basta askeri gii¢ olmak iizere Devletin maddi ve manevi tiim gii¢ ve kaynaklarinin higbir sinirlamaya tabi tutulmadan
kullanilmasini gerektiren silahli miicadeleyi,

ff) Savas hali: Savas ilanina karar verilmesinden, bu halin kaldirildiginin ilan edilmesine kadar devam eden
stire iginde hak ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen durdurulabildigi hali,

gg) Sefer gorev emri: Seferi yiikiimliiliik verilen personel ve araglar igin, gidecegi yerin ve katilacag: birligin
seferberlik numarast ile gerekli diger bilgilerin yazili oldugu belgeyi,

g5) Seferberlik: Devletin biitiin gii¢ ve kaynaklarinin basta askeri giic olmak iizere, savasin ihtiyaglarini
karsilayacak bigimde hazirlanmasi, toplanmasi, tertiplenmesi ve kullanilmasina iliskin faaliyetlerin uygulandigi, hak
ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen durdurulabildigi hali,

hh) Seferberlik hali: Seferberlik uygulamasinin baslatildigi giin ve saatten kaldirildig1 giin ve saate kadar
devam eden durumu,

1) Seferberlik tatbikati: Seferberlik ve savas haliyle ilgili personel, insan giicli, arag, mal ve hizmet
hazirliklarinin uygulanmasi, sivil ve askeri makamlarin ¢agri bildirimi egitimlerinin gelistirilmesi, yedek personelin
egitimlerinin tazelenmesi ve yenilikler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak maksadiyla uygulanan tatbikati,

i) Seferberlik tatbikati veya ferdi seferberlik egitimi bakayasi: Seferberlik tatbikati veya ferdi seferberlik
egitimine planlanip birligine katilmayanlari,

ji) Seferberlik ve savas hali 6denegi: Tirk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlarinin seferberlik ve savas
hallerinin ilk safhasinda etkinliginin muhafaza edilmesi amaciyla, birliklerin ilk harekatinda bir aylik siire dikkate
alinarak belirlenen acil ve zorunlu ihtiyaglarin1 karsilamak {izere planlanan ve sefer durumunda merkezi yonetim
biitcesinden aktarim yapilarak kullanilacak olan ddenegi,

kk) Seferberlik ve savag hali hazirliklar1 planlama ve koordinasyon kurulu: Bakanlik, kurum, kurulus ve iller
tarafindan yiiriitiilen seferberlik ve savas hali planlama ve hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak iizere olusturulan
kurulu,

1) Sicil numarali yedek personel: Tiirk Silahli Kuvvetlerine, muvazzaf veya sozlesmeli olarak nasbedilmis
subay ve astsubaylar ile sozlesmeli olarak nasbedilmis uzman erbas ve sdzlesmeli erbag ve erlerden gesitli nedenlerle
ayrilan, terhis olan veya ¢ikarilan, ilgili kanunlarda belirtilen yas sinirlart igerisinde sefer gérev emri verilme
niteliklerini haiz personeli,

mm) Silahalt1 davetiyesi: Barista manevra, tatbikat, atis ve konferanslar gibi 6gretim ve egitim amaciyla
silahaltina alinacak yedek personel ile araclarin ¢agrilmalarina iliskin belgeyi,
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nn) Sézlesme: Bir kamu kurum, kurulus veya yetki verilen komutanliklarla gergek ve tiizel kisilerin seferberlik
ve savas hali hazirlik ve uygulamasinda karsilikli olarak yerine getirmeyi kabul ettikleri her tiirlil islemleri gdsteren
belgeyi,

00) Tahsis: Bakanliklarin kurulus ve kontroliinde bulunan personel, insan giicii, arag, {iriin, tesis, mal ve
hizmetler ile ilgi alanina giren kamu ve 6zel sektdr kurum, kurulus ve is yerlerine ait kaynaklarin; oncelikle Tiirk
Silahli Kuvvetleri, kamu kurum ve kuruluslari ile halkin seferberlik ve savas hali ihtiyaglarin1 kargilamak tizere
planlandig1 haliyle ayrilmasi islemini,

606) Topyekiin savunma: Ulkenin maddi ve manevi tiim milli gii¢ unsurlari ile bir biitiin halinde savunulmasini,

pp) Tirk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlari: Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kara
Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi ve Hava Kuvvetleri Komutanlig: ile seferberlik ve savas
hallerinde Cumhurbagkani karariyla belirlenecek bolimleri ile kuvvet komutanliklar: emrine girecek Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin birlik ve kurumlarini,

1) Yedek personel: Muvazzaflik hizmetini tamamlamis, ilgili kanunlarda belirtilen yas siir1 igerisindeki
personeli,

ss) Yedek personel yas sinirt: 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ve
28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununda belirtilen yas hadleri ile 7179 sayili Kanun hiikiimleriyle
belirlenen askerlik ¢aginin sonunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5- (1) Besinci ve altinci fikralarda belirtilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bu Yonetmelik
kapsamindaki tim kamu kurum ve kuruluslari; seferberlik ve savag hali hazirliklarina iligkin goérev, yetki ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi, seferberlik ve savas hali hazirliklarmin yapilmasi, gelistirilmesi, siiratle
uygulanmasi, faaliyetlerin yonlendirilmesi, koordinasyonu, kontrolii ve denetiminin saglanmasi amaciyla, uzmanlik
alanlar1 ve teskilat yapilarina uygun olarak gerekli diizenlemeleri yaparlar.

(2) Seferberlik ve savas hali hazirliklarma iligkin gorev ve hizmetleri yiiriitecek personel, mesleki
yeterliliklerinin stirekliligini ve gelistirilmesini saglamak iizere mesleki egitime tabi tutulur. Mesleki egitim
programlarmin muhtevasi, siiresi, icrasi ile egitim faaliyetlerine iliskin diger hususlar ilgisine gére Milli Savunma
Bakanligi ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ile yakin is birligi ve koordinasyon igerisinde yiriitiliir. Bu
personelin deneyimlerini artirabilmesi ve giincel gelismelerin takibi igin ilgili bakanlik, kurum ve kuruluslarin
diizenleyecegi egitim ve seminerlere katilimi saglanar.

(3) Seferberlik ve savag hali hazirliklarina iligkin gorev ve hizmetleri yiiriitecek birimler;

a) Bu Yonetmelik ile Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar1 Direktifinde yer alan seferberlik ve savas hali
hazirliklarina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklart yerine getirmekle,

b) Seferberlik ve savas hali planlarin1 yapmak, gelistirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak ve gerektiginde
seferberlik ve savas hali planlarini siiratle uygulamakla,

c) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina yonelik gerekli faaliyetlerin yapilmasi, yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi,
koordinasyonu, kontrolii ve denetimini saglamakla,

sorumludur. Birim yoneticileri; verilen gorevlerin siirat ve intizamla yapilmasindan adli ve askeri teskilat hari¢
olmak iizere merkez teskilatindaki birimler i¢in iist yOneticisine, tasra teskilatindaki birimler igin illerde valiye,
ilgelerde kaymakama kars1 sorumludur.

(4) Intiyac halinde iigiincii fikrada belirtilen gérev ve hizmetlerin hizli, verimli ve giivenli bir bicimde yerine
getirilmesi amaciyla bakanlar, kamu kurum ve kuruluglarinin en {iist yoneticileri ve miilki idare amirleri,
biinyelerindeki diger birimlerde ¢alisan personeli, seferberlik ve savag hali hazirliklarina iligkin gorev ve hizmetleri
yiriitecek birimlerde gorev yapan personel ile birlikte ¢aligtirabilir.

(5) Tiurk Silahli Kuvvetlerinde seferberlik iglemleriyle ilgili kadro ve teskilatlanma Genelkurmay
Bagskanliginca belirlenir ve Milli Savunma Bakanliginca onaylanir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin seferberlik ve savag hali
hazirliklarina iligkin koordinasyon, kontrol ve denetim hizmetlerini, Milll Savunma Bakanligi, Genelkurmay
Bagkanlig1 ve kuvvet komutanliklari kendi baglilar1 ve emrindeki birlikler i¢in ayr1 ayri yerine getirir.

(6) Milli Savunma Bakanlig1, seferberlik ve savas hali hazirliklarma iliskin gorev ve hizmetleri bagli, ilgili ve
iliskili kuruluslariyla sorumluluk ve uzmanlik alanlarina gére uyumlu olarak yerine getirebilmek igin bu Yonetmelik
esaslarina gore gerekli diizenlemeleri yapar.

Koordinatorliik gorevi

MADDE 6- (1) Seferberlik ve savas hali hazirliklarmin en iist diizeyde yapilmasinda ve uygulanmasinda;

a) Milli Savunma Bakanligy;

1) Tiirk Silahli Kuvvetlerine iligkin iglemlerde,
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2) Seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbagskant karariyla belirlenecek boliimleriyle kuvvet
komutanliklarinin emrine girecek Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: birliklerine iligkin
islemlerde,

b) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi; Tiirk Silahli Kuvvetlerinin gorev alani diginda kalan islemlerde,

¢) Cumhurbaskanligy; (a) ve (b) bentlerinde belirtilen islemlerin ortaklasa yiiriitiilmesinde,

koordinatorliik gorevini yerine getirir.

Cumhurbaskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Cumhurbagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile seferberlik ve savas halinde tiim c¢aligmalarin koordineli olarak
yapilmasini saglamak.

b) Mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

¢) Cumhurbaskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Milli Savunma Bakanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Milli Savunma Bakanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Seferberlik ve savas halinde ihtiya¢ duyulan 6nlemlerin alinmasi i¢in Cumhurbagkanina goriis vermek ve
teklifte bulunmak.

b) Seferberlik ilanini gerektirecek durumlarda, bu halin ilan1 i¢in Milli Giivenlik Kuruluna gériis bildirmek.

¢) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili faaliyetlerini diger bakanliklarla
koordine etmek.

¢) Genelkurmay Bagskanliginin teklifiyle acil ihtiyag duyulan yedek personelin, Cumhurbagkaninin
muvafakatiyle siiresi yedi giinii gegmemek iizere silahaltina alinmasini saglamak.

d) Seferberlik ve savas halinin heniiz ilan edilmemis oldugu ancak savagi gerektirebilecek bir durumun bag
gosterdigi gerginlik ve buhran donemlerinde, kisa zamanda hazirliklarin tamamlanabilmesi ve noksansiz olarak iist
diizeyde harbe hazir olunmasi1 amaciyla, ihtiyag duyulacak arag, mal ve hizmetlere iliskin olarak, seferberlik ve savas
halinde Tiirk Silahli Kuvvetleri harekat kontroliine girecek olan kamu kurum ve kuruluslarinin imkéanlarindan
Cumhurbagkani karari ile yararlanmak ve Cumhurbaskani karari ile belirlenen kamu kurum ve kuruluslarinin bagh
bulundugu bakanlik ile barigtan itibaren ¢ergeve protokol yapmak.

e) Seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbagkani karariyla belirlenecek bdliimleriyle kuvvet komutanliklari
emrine girecek Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: birliklerinin, Igisleri Bakanligi ve Milli
Savunma Bakanlig1 arasinda yapilacak protokol hiikiimleri dogrultusunda, sefer stoklar1 dahil olmak iizere her tiirlii
ihtiyacini, emrine girecegi kuvvet komutanliklarinin standartlarina uygun olarak saglamak.

f) Kaynaklar hakkinda Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢in gerekli bilgileri temin etmek, meydana gelen degisiklik ve
gelismeleri izleyerek degerlendirmek ve kaynak bilgilerinin glincel durumda bulundurulmasini saglamak.

g) Bakanliklar tarafindan hazirlanan mal ve hizmet iretimine iligkin kaynak bilgilerinin Tirk Silahli
Kuvvetleri ihtiya¢ makamlarina gonderilmesini saglamak.

§) Seferberlik ve savas hali hazirliklar1 kapsaminda Tiirk Silahli Kuvvetlerinin bakanliklar kanaliyla tedarik
edilecek ihtiyaclarini onaylayarak kaynagi kontrol eden bakanliga bildirmek ve Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiyaglarmin
karsilanmas1 maksadiyla kaynak sahibi bakanliklar ile gerceve protokol yapmak.

h) Personel ve arag¢ seferberligi hazirliklar1 kapsaminda Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiya¢ makamlarina tahsis
yapmak.

1) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin personel ihtiyaglarina yapilan tahsislerin tebligini saglamak.

i) Tirk Silahli Kuvvetlerinin arag ihtiyaglarina yapilan tahsisleri, ilgili mevzuatinda belirtilen islemlerin
yapilmasi amaciyla valiliklere gondermek.

j) Seferberlik ve savas hallerinde ihtiyaglarin karsilanmasi konusunda Cumhurbaskanligi, bakanliklar, diger
ilgili makamlar ve 6zel kuruluslarla is birligi yapmak ve iiretim kaynaklarinda yapilmas: gereken diizenlemeleri ve
iiretilecek mal ve hizmetleri belirleyerek iiretimin seferberlik ve savag hali ihtiyaclarini karsilayacak hale getirilmesi
icin gerekli dnlemleri aldirtmak.

k) Ihtiyaglarin yerinde, zamaninda, yeterli ve siirekli olarak karsilanmasi amaciyla Cumhurbaskanligs, ilgili
bakanlik ve kuruluslarla is birligi halinde gerekli goriilen mallarin ve yurt digindan tedarik yoluyla karsilanacak
ihtiyaclarin barigtan itibaren tedarik edilerek stoklanmasi i¢in ¢alismalar yapmak ve ilgililerince gerekli 6nlemin
alinmasini teklif etmek.

1) Kaynag1 kontrol eden bakanliklarca yapilan tahsislerin Genelkurmay Baskanlifinca tespit olunan ve Milli
Savunma Bakani tarafindan onaylanan ilke ve 6nceliklere gore Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiya¢ makamlarina dagitimini
diizenlemek ve yapilan tahsisleri onaylayarak ihtiyag makamlarina géndermek.

m) Seferberlik ve savag hali, seferberlik ve savas halinin heniiz ilan edilmemis oldugu ancak savasi
gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donemleri ile baris sartlarinda tatbikat ve egitim igin
Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiya¢ makamlarina yedek personel gorevlendirmesi yapmak, insan giicii ihtiyacin1 kaynak
sahibi makamlara bildirmek ve yapilan tahsislerin takibini saglamak.

n) Baristan itibaren arag¢ ve yedek personel i¢in erteleme islemlerini yiiriitmek.
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o) Tiirk Silahli Kuvvetleri seferberlik ve savas hali 6denegi ihtiyaglarinin tespiti, planlanmasi, protokole
baglanmasi ve 6deme islemlerinin zamaninda gergeklestirilmesini saglayacak dnlemleri almak ve seferberlik ve savas
hali hazirliklarmin tatbikatlarda denenmesiyle ilgili 6deneklerin biitgeye tahsisi i¢in gerekli planlamalar1 yapmak.

0) Seferberlik ve savas hali hazirliklar1 kapsaminda yapilacak olan seferberlik tatbikatlar1 ve ferdi seferberlik
egitimlerine dair her yil Cumhurbagkani karari alinmasini teklif etmek ve alinan Cumhurbagkani kararmin
uygulanmasina iliskin genelge yayimlamak.

p) Milli Savunma Bakanlig1 baglist birlik ve kurumlarin seferberlik numaralarini belirlemek.

r) Bakanliklarla, kamu kurum ve kuruluglarinin seferberlik ve savas hali hazirliklar1 planlama ve koordinasyon
kurullarinda temsilci bulundurmak.

s) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi koordinatérliigiinde yapilan denetlemelerde gerektiginde temsilci
bulundurmak.

s) Seferberlik ve savas hallerinde, barig doneminde yapilan hazirliklarin siiratle uygulamaya konulmas: i¢in
gerekli iglemleri yapmak.

t) Seferberlik ve savas ilaninda ve bu haller siiresince 3634 sayili Kanunun uygulanmasiyla ilgili islemleri
yapmak.

u) Seferberlik ve savas héline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.

Diger bakanhklarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Diger bakanliklarin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardur:

a) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iligkin gorev ve hizmetleri yiiriitecek birimleri ¢alistirmak ve
denetlemek.

b) Seferberlik ve Savag Hali Hazirliklar1 Direktifinde yer alan planlari, bu direktifle belirlenen esas ve usullere
uygun olarak ilgili makamlarla uyumlu bigimde hazirlamak, gelistirmek, denenmesini ve gerektiginde uygulanmasini
saglamak.

c¢) Bakanlik kuruluslari ile bunlara bagli ve bunlarin kurduklari veya 6zel kanunlarla ya da Cumhurbaskanligi
kararnamesi ile kurulmus birlik, isletme, miiessese, tesebbiisler ve bakanlik gorev alanina giren 6zel kuruluglarin
seferberlik ve savas hali hazirliklaria yonelik ilgili mevzuatta yer alan gorevlerini gerginlik ve buhran dénemleri ile
seferberlik ve savas hallerinde de etkin olarak yerine getirmek ve bunun i¢in gerekli olan diizenlemeleri yapmak.

¢) Bakanliklarimin biinyesinde, kontroliinde ve denetiminde bulunan kaynaklari belirlemek, kaynak bilgilerinin
giincel halde bulunmasini saglamak ve ilgili makamlara géndermek.

d) Bakanliklarinin biinyesinde, kontroliinde ve denetiminde bulunan kurum ve kuruluslar ile bunlara ait
kaynaklarla, Tiurk Silahli Kuvvetleri 6ncelikli olmak {izere diger bakanliklar ve valilikler tarafindan bildirilen
seferberlik ve savags hali hazirliklarina iligkin ihtiyaglarin karsilanmasi icin tahsis yapmak.

e) Bakanlik teskilatina ve seferberlik ve savas hali planlamasina dahil edilecek bakanliklarinin kontroliinde ve
denetiminde bulunan 6zel kurum ve kuruluslara bu konuda gérevler vermek.

f) Seferberlik veya savag hali ilan edildiginde yapilan hazirliklarin noksansiz olarak uygulanmasini baslatmak
ve yiriitmek.

g) Seferberlik ve savas hali hazirliklart hakkinda Cumhurbaskan: kararlart ve milli giivenlik siyaseti
cergevesinde belirlenen gorevlerin yerine getirilmesi icin uzun vadeli planlar, kalkinma planlari, orta vadeli
programlar ve yillik programlarda oncelikle yer almas1 gerekli goriilen dnlemleri almak ve uygulamak.

§) Topyekin savunma, seferberlik ve savas hali hazirliklari i¢in alinan 6nlemlere iliskin plan ve programlarla
yillik ¢aligma ve uygulama programlarinin yiiriitiilmesinde, kuruluslarinda ortaya ¢ikan giigliiklerin, aksakliklarin ve
tikanikliklarin, bakanliklar1 diizeyinde veya bakanliklar aras1 diizeyde giderilmesini saglamak.

h) Topyekiin savunma, seferberlik ve savas hali hazirliklarina iligkin hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin
bigimde yerine getirilmesi igin personel, ddenek ve malzeme gibi mevcut kaynaklar uygun ve verimli kullanilmasin
saglamak.

1) Topyekiin savunma, seferberlik ve savas hali hazirliklarinin gelistirilmesini ve tatbikatlarda denenmesini
saglayacak bi¢cimde biitcelerinde gerekli 6denekleri ayirmak.

i) Bakanliklar ile ilgili seferberlik ve savas héli 6denegi ihtiyaglarinin tespiti, planlanmasi, protokole
baglanmasi ve 6deme iglemlerinin zamaninda gergeklestirilmesini saglayacak 6nlemleri almak.

j) Planlama ve uygulamada, yiiriirlilkteki mevzuatin yeterli olmadigi durumlarda ihtiyaci karsilayacak yeni
yasal diizenlemeler i¢in hazirlik ¢aligmalari yapmak.

k) Bakanliklar1 biinyesindeki kuruluslarda topyekiin savunma, seferberlik ve savas hali hazirliklariyla gorevli
personelin egitimi i¢in planlar hazirlamak ve uygulamak.

1) Bakanliklar1 biinyesindeki kuruluslarda gorevli kritik yedek personel ile arag erteleme iglemlerini Milli
Savunma Bakanligi ile koordineli olarak yiiriitmek.

m) Topyekln savunma, seferberlik ve savas hali hazirliklarina iligkin konularda bakanliklari teskilatiyla
kontroliinde ve denetiminde bulunan, planlamaya dahil 6zel kurum ve kuruluslarin kontrol ve denetimini yapmak,
gerektiginde siirekli galismay1 saglayacak onlemleri almak.

n) Seferberlik ve savag haline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.
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(2) Bakanliklar; bakanlik kuruluslarina ait imkanlarini, seferberlik ve savas halinde veya seferberlik ve savas
halinin heniiz ilan edilmemis oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran
donemlerinde Cumhurbagkani karart ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinin harekat kontroliine vermek, harekat kontroliine
verilen kurum ve kuruluslarla ilgili olarak baristan itibaren Milli Savunma Bakanlig ile ¢ergeve protokol yapmak ve
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yetkili komutanliklar1 ile koordineli sekilde yiiriitiilecek planlama ¢aligmalarina ilgili
kurum ve kurulug temsilcilerinin katilmasini saglamak, bu kapsamda yapilan hazirliklar1 takip etmek ve denetlemekle
yiikiimlidiir.

Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Bakanliklar ile kamu ve 6zel sektoér kurum ve kuruluglarinin ve illerin, seferberlik ve savag haline iligkin
planlama ve hazirliklarinin etkin ve siiratli sekilde yiiriitiilmesi ve askeri hazirliklarin sivil kaynaklarla desteklenmesi
icin bakanliklar ile kurum ve kuruluslar arasinda is birligini, uyumu ve hazirliklarin gelistirilmesini saglamak.

b) Kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslar ve iller tarafindan gerginlik ve buhran durumu ile seferberlik ve
savas haline iligskin olarak yapilacak planlari, kaynak planlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligkin esaslar1 ve
seferberlik ve savas hali hazirliklar1 kapsamindaki is ve islemleri belirlemek ve yonlendirmek amaciyla Seferberlik ve
Savag Hali Hazirliklar1 Direktifinin hazirlanmasina iliskin ¢alismalar: yiiriitmek.

c¢) Kamu kurum ve kuruluslari ve illerin seferberlik ve savas haline iligskin planlarinin yapilmasini ve
gelistirilmesini saglamak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarmin plan taslaklarimi incelemek, degerlendirmek ve plana nihai halini vermek
iizere icra edilen seferberlik ve savas hali hazirliklar1 planlama ve koordinasyon kurulu toplantilarina igtirak etmek.

d) Seferberlik ve savas hali planlamasina dahil edilen kaynaklarin bilgilerinin bir araya getirilmesine ve
bunlarin Cumhurbagkanligina, bakanliklara, Tirk Silahli Kuvvetlerine, kurum ve kuruluglara, illere ve halkin
ihtiyaclarma tahsisinin yapilmasina iliskin islemlerin bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda sorumlu makamlar
tarafindan elektronik bilgi sistemi lizerinde yerine getirilmesini takip ve koordine etmek.

¢) Cumhurbaskaninca alinan seferberlik ilan1 kararini bakanliklara duyurmak.

f) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin olarak bakanliklar ile kamu ve ozel sektor kurum ve
kuruluglarinin bu hususta gorevli personeline egitim vermek.

g) Seferberlik ve savag hali hazirliklarini adli ve askeri teskilat hari¢ olmak {izere iilke ¢apinda denetlemek.

§) Kamu kurum ve kuruluslari ve illerin seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin durum, denetleme ile
tatbikat raporlarini degerlendirmek ve ilgili makamlara géndermek.

h) Kamu kurum ve kuruluslarmnin ve illerin seferberlik ve savas haline iliskin insan giicii ihtiyacinin
belirlenmesine ve bu ihtiyacin kargilanmasina iligkin ¢aligmalara katkida bulunmak.

1) Bakanlik kuruluslarinda veya kontroliinde bulunan fabrika ve is yerlerinden hangilerinin harp sanayiine
doniiserek ihtiyaclarin nasil ve ne miktarda karsilanacagi hususunda icra edilecek koordinasyon faaliyetlerine istirak
etmek ve goriis bildirmek.

i) Seferberlik ve savas haline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.

Genelkurmay Baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Genelkurmay Baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Seferberlik ve savas hali hazirliklar1 kapsaminda baristan itibaren yurt i¢i ve yurt disinda konvansiyonel ve
konvansiyonel olmayan harekat tedbirlerine yonelik istenilen ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in gerekli teskilat1 kurmak ve
calistirmak, seferberlik kadrolarinda goérevli personelin asli goérevlerinde ¢alismalarini saglamak.

b) Tirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglarinin tedariki i¢in kuvvet komutanliklari ile seferberlik ve savas
hallerinde Cumhurbagkani karariyla belirlenecek boliimleriyle kuvvet komutanliklar emrine girecek Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligr birliklerince yapilacak hazirliklarla ilgili faaliyetleri yiiriitmek ve
gelistirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinca iiretilen veya satin alman mal ve hizmetlerden, seferberlik ve savas
hallerinde askeri maksatlarla kullanilabilecek olanlarin, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile diger ihtiyag makamlarmin
taleplerini karsilayabilecek hale getirilmesi i¢in Milli Savunma Bakanligina teklifte bulunmak.

¢) Bakanliklarla, kamu kurum ve kuruluslarinin seferberlik ve savas hali hazirliklar1 planlama ve koordinasyon
kurullarinda temsilci bulundurmak suretiyle hazirliklarin is birligi igerisinde gelistirilmesini saglamak.

d) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi koordinatorliigiinde yapilan denetlemelerde gerektiginde temsilci
bulundurmak.

e) Tahsis planlarina ragmen ihtiyacin karsilanamamasi durumunda eksik kalan ihtiyacin 3634 sayili Kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde karsilanmasi igin gerekli hazirliklarin barigtan itibaren yapilmasini saglamak.

f) Seferberlik ve savas haline yonelik baris doneminde yapilan hazirliklarin Cumhurbaskaninin oluruyla
tatbikatlarda denenmesini saglamak ve bu maksatla seferberlik tatbikati ve ferdi seferberlik egitimi icra edilecek birlik,
personel, arag, mal ve hizmetlerin kuvvet komutanliklar1 aracilifiyla belirlenerek, Cumhurbagskani kararmnin alinmasi
icin Milli Savunma Bakanligia gonderilmesini saglamak.
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g) Seferberlik ve savas halinin heniiz ilan edilmemis oldugu ancak savagi gerektirebilecek bir durumun bas
gosterdigi gerginlik ve buhran donemlerinde, kisa zamanda hazirliklarin tamamlanabilmesi ve noksansiz olarak iist
diizeyde harbe hazir olunmasi amaciyla, ihtiyag duyulacak arag, mal ve hizmetlere iliskin olarak, seferberlik ve savas
halinde Tirk Silahli Kuvvetleri harekat kontroliine girecek olan kamu kurum ve kuruluslarmm imkanlarindan
Cumhurbagkani karari ile yararlanabilmek i¢in Milli Savunma Bakanligina talepte bulunmak.

§) Seferberlik ve savag haline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.

Kuvvet komutanhklarinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Kuvvet komutanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Seferberlik ve savas hali hazirliklar1 kapsaminda istenilen ihtiyaglarin karsilanmasi igin gerekli teskilati
kurmak ve ¢alistirmak, seferberlik kadrolarinda gorevli personelin asli gorevlerinde caligmalarini saglamak.

b) Seferberlik ve savas haline yonelik planlart Genelkurmay Bagkanligi ile koordineli olarak gelistirmek ve
giincel halde bulundurmak.

c) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin ihtiyaclar tespit etmek, s6z konusu ihtiyaglar1 ve ihtiyaclarda
meydana gelen degisiklikleri Genelkurmay Bagkanlig ile koordine ederek Milli Savunma Bakanligina bildirmek.

¢) Kuvvet komutanliklarma bagl birlik ve kurumlarin seferberlik numaralarimn belirlemek ve ¢esitli nedenlerle
bu numaralarda meydana gelen degisiklikleri Genelkurmay Bagkanligi ile koordine ederek Milli Savunma Bakanligina
bildirmek.

d) Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan bakanliklar ile yapilmis olan cergeve protokole gore ilgili bakanlik,
kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla koordinasyon, is birligi ve yazigmalar yapmak ve Milli Savunma Bakanlig1 ile
Genelkurmay Baskanligina bilgi vermek.

e) Milli Savunma Bakanligryla ilgili bakanlik arasinda yapilan ¢erceve protokole gére kamu veya 6zel kurum
ve kuruluslariyla detay protokol veya sézlesme tanzim edilmesini saglamak.

f) Seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbaskani karariyla belirlenecek boliimleriyle kuvvet komutanliklar
emrine girecek Jandarma Genel Komutanlig: ve Sahil Giivenlik Komutanligt birliklerinin seferberlik ve savas haline
yonelik insan giicii, arag, mal ve hizmet ihtiyacini sefer stoklar1 dahil olmak {izere kendi standartlarina uygun olarak
Milli Savunma Bakanligina gondermek,

g) Kuvvet biinyesinde tutulmasi gereken tiim stoklarin {ist seviye ve miisterek diizenlemelere uygun olgekte
belirlenmesi, korunmasi, gelistirilmesi ve gerektiginde harbe hazir tutulmasini saglamak.

§) Yedek personel yakin smif/ihtisas tablosunu ve ara¢ ikame cetvellerini Genelkurmay Baskanligr ile
koordineli olarak belirlemek ve Milli Savunma Bakanligina bildirmek.

h) Askerlik hizmetini yerine getiren yiikiimliiler ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden cesitli nedenlerle ayrilan veya
cikarilan personelin kaynak bilgilerini Milli Savunma Bakanligina bildirmek.

1) Kayit numarali yedek personele ait sefer gdrev emrinin terhisinden dnce teblig edilmesini saglamak.

i) Tahsis planlarina ragmen tedarikin yetersiz kalmasi, aksamasi, acil ve zorunlu durumlar ortaya ¢ikmasi
halinde 3634 sayil1 Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde gerekli hazirliklarin yapilmasini saglamak.

j) Seferberlik ve savas haline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.

Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhginin goérev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanligmmn gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanununun 8 inci maddesi ile
9/7/1982 tarihli ve 2692 sayil1 Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun 2 nci maddesi geregince seferberlik ve savas
hilinde Cumhurbagkan1 karar ile kuvvet komutanhklar: emrine girecek olan béliimlerinin baristan itibaren Igisleri
Bakanlig1 ve Milli Savunma Bakanlig1 arasinda yapilan protokole gore belirlenmesi i¢in gerekli koordineyi yapmak.

b) Seferberlik ve savas halinde Cumhurbagkan: karari ile kuvvet komutanliklar1 emrine girecek boliimlerinin
personel, insan giicii, arag, mal ve hizmet ihtiyacini belirlemek.

¢) Belirlenen personel ihtiyaglarint Milli Savunma Bakanligina, insan giicii, arag, mal ve hizmet ihtiyaglarini
ise emrine girecegi kuvvet komutanligi ile Genelkurmay Baskanligina bildirmek.

¢) Askerlik hizmetini yerine getiren yiikiimliler ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanlig1 biinyesindeki 35 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen personelin kaynak bilgilerini Milli Savunma
Bakanligina bildirmek.

d) Kayit numarali yedek personele ait sefer gorev emrinin terhisinden 6nce teblig edilmesini saglamak.

e) Seferberlik ve savas haline yonelik verilen diger gorevleri yapmak.

Miilki idare amirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 14- (1) Miilki idare amirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Seferberlik ve savas hali hazirliklarma iligkin gorev ve hizmetleri yiiriitecek birimleri ¢alistirmak ve
denetlemek.

b) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina yonelik ¢alismalari yaptirmak ve ilgili kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslarm koordinasyonunu saglamak.
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¢) Bu Yonetmelikte belirtilen esaslara gére duyuru ve teblig islemlerini gergeklestirmek maksadiyla seferberlik
duyuru planini baristan itibaren yaptirmak.

¢) Sefer goérev emirli personelin ve bu personeli birliklerine ulastirmakla goérevlendirilen araglarin
ihtiyaglarmin giderilmesine yonelik seferberlik sevk planini baristan itibaren yaptirmak.

d) Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar1 Direktifinde belirtilen planlari hazirlatmak, takip ve koordinesini
saglamak.

e) 3634 sayili Kanunun 8 inci maddesine uygun olarak Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonunun
kurulmasini, kararlarin alinmasini ve bu kararlarin miikelleflere tebligini saglamak.

f) Il ve ilge kaynak sayim cetvellerinin hazirlanmasini ve giincel halde bulundurulmasini saglamak.

g) Seferberlik ve savas haline yonelik verilen diger grevleri yapmak.

Gergek ve tiizel kisilerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Gergek ve tiizel kisiler; 2941 sayili Kanunda, 3634 sayili Kanunda, ilgili diger kanunlarda ve
bu Yonetmelikte seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin olarak kendilerine verilen gorev ve yiikiimliiliikleri
yerine getirmek, miilki ve askerl makamlar tarafindan istenilen her tiirlii bilgileri zamaninda vermek zorundadirlar.
Seferberlik ve savas hali hazirliklart i¢in saglanan bilgiler, seferberlik ve savag hali planlamasi disinda bagka amaglarla
kullanilamaz.

(2) Seferberlik ve savas hali veya bu halin heniiz ilan edilmemis oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir
durumun bas gésterdigi gerginlik ve buhran dénemlerinde;

a) Sefer gorevi verilen yedek personel ile arag sahip veya siiriiciileri, bu Yonetmelikte kendilerine verilen,

b) Mal ve hizmet yiikiimliiligii tahsis edilen kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerleri, bu Yonetmelikte ve
ihtiyag sahibi makamlar ile yapilan protokol veya sdzlesme kapsaminda kendisine verilen,

gorev ve yiikiimliiliikkleri yerine getirir.

(3) Seferberlik tatbikat ve egitimlerinde gorevlendirilen yedek personel, ara¢ sahip veya siiriiciileri ile mal ve
hizmet seferberligi kapsaminda goérev verilen kurum ve kuruluslar, bu tatbikat ve egitimlere katilarak kendilerine
verilen gorev ve yiikiimliiliikleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Seferberlik ve Savas Hali Hazirhklar

Seferberlik ve savas hili hazirhklarina iliskin esaslar

MADDE 16- (1) Seferberlik ve savas hali hazirliklari, baris doneminde baslatilan planlama ve hazirlik
faaliyetlerinin, gerginlik ve buhran donemleri ile seferberlik ve savas halinde uygulanmasina miitealliktir.

(2) Kaynaklar, oncelikle Tiirk Silahlt Kuvvetlerinin ihtiyaclarina yonelik olmak iizere; oncelik sirasina gore
kamu kurum ve kuruluslarina, seferberlik ve savas hali planlamasinda Tiirk Silahli Kuvvetlerini desteklemek {izere
gorev verilen 6zel kurum ve kuruluslarla halkin zorunlu ihtiyaglarina tahsis edilir.

Seferberlik ve Savas Hali Hazirhiklar Direktifi

MADDE 17- (1) Seferberlik ve Savag Hali Hazirliklar1 Direktifi; Bakanliklar, kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslart tarafindan barig, gerginlik ve buhran dénemi ile seferberlik ve savas haline iligskin olarak yapilacak
planlarla, bu konuda yapilacak diger islemleri agiklamak ve uygulanmasini saglamak iizere Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi tarafindan bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslartyla koordineli olarak hazirlanir, Milli Giivenlik
Kurulunda goriigiildiikten sonra Cumhurbagkani karartyla yiiriirliige konulur ve Milll Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligince ilgililerine duyurulur.

(2) Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar1 Direktifinde;

a) Seferberlik ve savas hali hazirliklariin bir program g¢ergevesinde yapilmasi ve gelistirilmesi i¢in kamu ve
6zel kurum ve kuruluslarca yapilacak planlara, hazirliklara, bunlara iligkin esaslara ve bunlarin kapsayacagi siireye,

b) Politik, ekonomik, askeri ve psikososyal konular basta olmak iizere milli giiciin seferberlik ve savag
hallerinde yonlendirilmesi, sevk ve idaresi, koordinasyonu ile seferberlik ve savas hallerinde veya seferberlik ve savag
halinin heniiz ilan edilmemis oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bag gosterdigi gerginlik ve buhran
donemlerinde, ihtiya¢ duyulacak arag, mal ve hizmetlerin, Genelkurmay Baskanligmin talebi Milli Savunma
Bakanliginin teklifi iizerine Cumhurbaskan karari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
harekat kontroliine verilmesine iligkin esaslara ve benzeri hususlara,

yer verilir.

(3) Bakanliklarin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve illerin seferberlik ve savas haline iligkin planlarinin
yapilmasina, gelistirilmesine ve uygulanmasina iliskin is ve islemler, s6z konusu makamlar tarafindan Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi koordinesinde ve Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar1 Direktifinde belirtilen usul ve
esaslara gore yiritiliir.

Seferberlik ve savas hali planlar

MADDE 18- (1) Seferberlik ve savas hali planlari, Devletin tiim giic ve kaynaklarinin en kisa siirede
seferberlik ve savag durumuna getirilmesi amacini giider ve sistemin kapsadigi her faaliyet gereklilik, sadelik, esneklik
ve siirat ilkelerine dayanr.
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(2) Seferberlik ve savag hali planlari; barig doneminden itibaren gerginlik ve buhran donemleri ile kismi
seferberlik veya 06zel cagri durumlarinda da uygulanabilecek ve genel seferberlik ile savas hali ihtiyaglarini
karsilayacak bigimde yapilir.

(3) Bakanliklarca yapilacak seferberlik ve savas hali planlari; 6ncelikle Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci
olan her tiirlii arag, mal ve hizmetlerle, daha sonra sirastyla kamu kurum ve kuruluglar ile halkin seferberlik ve savas
hali ihtiyaglarini yeterli ve siirekli olarak saglayacak plan ve projeleri kapsayacak bigimde ilgili makam ve kuruluslar
arasinda is birligi yapilarak hazirlanir.

(4) Ulke kaynaklarmi kapsayacak sekilde ve topyekiin savunmanin gerekecegi haller de dikkate almarak
yapilacak planlarin;

a) Baris déneminden itibaren yapilmasi,

b) Ayrintili ve birbiriyle uyumlu olmasi,

c¢) Tatbikatlarda denenmesi ve gelistirilmesi,

¢) Gerektiginde ¢ok kisa siirede uygulanmasina baslanmast,

esastir. Planlamalarin uygulanmasinda, hizmet ve faaliyetlerin kesintisiz siirdiiriilmesine ve ihtiyaglarin
eksiksiz ve azaltilmadan karsilanmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

(5) Hazirlanan plan ve projelerde, verilecek hasar ve zayiatla savasin devam siiresi dikkate alinarak, barig
déneminde ¢esitli nedenlerle saglanamayan, barista gerekli olmadigi halde seferberlik ve savas hallerinde ihtiyag
duyulacak malzeme, hizmet, tesis ve kolayliklarin ve milli sanayiinin harp sanayiine doniistiiriilmesiyle saglanabilecek
imkanlarin, seferberlik ve savas hallerinde yurt i¢i veya gerektiginde yurt dis1 kaynaklardan ne zaman, nasil, nereden,
ne miktarda saglanacagi gosterilir.

(6) Diisman saldirilart veya sabotajlar sonucunda hasar gorecek kritik askeri altyapt ve tesisler ile
Genelkurmay Baskanlig: tarafindan tespit edilecek olan sivil sektore dahil resmi ve/veya 6zel altyapi ve tesisler ile
birlikte sivil olaganiistii hal planlamasi ile ilgili hayati 6nemi haiz goriilen sivil altyap1 ve tesislerin en kisa siirede isler
hale getirilmesi i¢in yapilacak planlamalara iligkin esaslar, Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.

(7) Personel, insan giicii, arag, mal ve hizmet ile harp sanayii seferberligine iliskin planlama faaliyetlerinin
elektronik ortamda yiiriitiilmesi esastir. Bu kapsamda;

a) Insan giici, arac, mal ve hizmet ile harp sanayii seferberligine iliskin kaynak ve ihtiyac bilgilerinin
toplanmasi, kaynagin ihtiyaca tahsis iglemleri, Milli Gilivenlik Kurulu Genel Sekreterligince tesis edilen elektronik
bilgi sistemi vasitasiyla ilgili makamlar tarafindan yiriitilir.

b) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin personel seferberligine yonelik ihtiya¢ bilgilerinin toplanmasi ve kaynagin
ihtiyaca tahsis iglemleri, Milli Savunma Bakanlig: tarafindan tesis edilen elektronik bilgi sistemi vasitastyla yiiriitiiliir.

Koordinasyon ve is birligi

MADDE 19- (1) Seferberlik ve savas hali hazirliklarinda koordinasyon ve is birligi; Milli Savunma Bakanligi
ve diger bakanliklarca belirlenen ilke ve oncelikler ¢ergevesinde, planlarin gelistirilmesi igin bakanliklar, kamu tiizel
kisiligini haiz kurum ve kuruluslar ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ilgili birimleri arasinda yapilir.

(2) Her yil nisan ayinda illerde valilerin, ilgelerde kaymakamlarin baskanliginda, bélgedeki askeri makamlarin
ve seferberlik ve savas hali planlamasinda gorev verilen kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinin
katilacag: seferberlik ve savas hali hazirlik toplantilart yapilir. Tugay, esiti ve daha iist diizeydeki askeri birliklerin
bulundugu yerlerde garnizon komutanliklarinin talebi {lizerine miilki idare amirlerinin karar ile diger zamanlarda da
Tiirk Silahli Kuvvetleri seferberlik ve savas hali hazirliklartyla ilgili toplantilar diizenlenir. Bu toplantilarda konuya
iliskin hazirliklarin durumu degerlendirilir ve bu hazirliklarin gelistirilmesi i¢in almmast gereken Onlemler
kararlagtirilir. Yapilan ¢alismalar hakkinda sirali iist makamlara ve miilki idare amirine bilgi verilir.

(3) Kuvvet komutanliklari ile bakanliklarin bagli, ilgili ve iliskili kuruluslari arasinda iist makam bilgide
olacak sekilde dogrudan yazisma yapilabilir. Ayrica kuvvet komutanliklar: tarafindan yetki verilen komutanliklar ile
bakanliklarin tagra birimleri arasinda da dogrudan yazisma yapilabilir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin 6zel ihtiyaclarinin karsilanmasi

MADDE 20- (1) Turk Silahli Kuvvetlerinin seferberlik ve savas halinde 6zel olarak ihtiya¢ duyacagi arag, mal
ve hizmetlerin karsilanmasina iligkin diizenlemeler baristan itibaren yapilir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin gerekli
sanayi tesisleri ve hizmet kuruluglar1 Milli Savunma Bakanlig1 koordinesinde ilgili bakanliklarca belirlenir.

(2) Ozel kurum ve kuruluslarda gerekli mali destek ve diger 6zendirici 6nlemler alinarak seferberlik ve savas
hali ihtiyaglarinin da karsilanmasi saglanir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda bu tiir istek ve ihtiyaglar, ilgili makamlara bildirilir ve yapilacak alimlar
seferberlik ve savas hali ihtiyaglarini da kargilayacak bigimde planlanir.

(4) Bakanliklarca yapilacak planlamalarda ve yatirnmlarda Milli Savunma Bakanliginca yapilacak istekler
dikkate alinir.

(5) Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, askeri amaglarla da kullanilabilecek malzeme standartlarinin belirlenmesinde
Icisleri Bakanhiginin ve Milli Savunma Bakanligiim goriigiinii alir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin harekat kontroliine alinmasi
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MADDE 21- (1) Seferberlik ve savas hallerinde veya seferberlik ve savas halinin heniiz ilan edilmemis oldugu
ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran dénemlerinde, ihtiyag duyulacak arag,
mal ve hizmetlere iliskin kamu kurum ve kuruluslarina ait imkanlardan harekat kontroliine alinmas1 gerekli goriilenler,
Genelkurmay Baskanliginin talebi Milli Savunma Bakanliginin teklifi iizerine Cumhurbagkan: karari ile bagl
bulundugu bakanlik tarafindan Tiirk Silahli Kuvvetlerine tahsis edilir.

(2) Tiirk Silahli Kuvvetleri harekat kontroliine girecek kamu kurum ve kuruluslarina ait imkanlarin, harekat
kontroliine alinacag1 zaman, yerine getirilecek gorevler ve bu gorevlerin yapilmasiyla ilgili esaslar, barig doneminden
itibaren Milli Savunma Bakanligi ile kurulusun bagli veya ilgili bulundugu bakanlik arasinda yapilan gergeve
protokollerle belirlenir. Yerine getirecekleri gorevlerin ayrintilari, yetkili komutanlik koordinatérliigiinde yapilacak
planlarda gosterilir.

Tedarik planlar:

MADDE 22- (1) Stoklarin durumu dikkate alinarak seferberlik ve savas hali ihtiyaglarini karsilayacak kritik
ikmal maddeleri barig doneminden itibaren ilgili kuruluslarca tedarik edilerek depolanir.

(2) Seferberlik ve savas hali hazirliklart i¢in yurt disindan tedarik edilmesi gereken kritik ikmal maddeleri,
bakanliklar tarafindan Milli Savunma Bakanliginin uygun goriisii alinarak tespit edilir. Ticaret Bakanligina bildirilir ve
bir program c¢ercevesinde ithalat rejimine uygun olarak karsilanmasini saglayacak planlar, Ticaret Bakanliginca
hazirlanarak Cumhurbagkani tarafindan onaylanir.

Denetlemeler ve raporlar

MADDE 23- (1) Seferberlik ve savas haline iliskin planlama ve hazirliklar;

a) Ulke genelinde, illerde ve ilgelerde, gerektiginde bakanliklar, seferberlik ve savas hali hazirliklari
planlamasina tabi kurum ve kuruluslar ile tesislerde Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterligi,

b) Bakanliklarda, bakan adina teftis ve denetim hizmetlerini yerine getiren birimler ile kamu kurum ve
kuruluslarm {ist yoneticileri veya bunlarin gérevlendirecekleri memurlar,

¢) Milli Savunma Bakanligi kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda, bakan adma teftis ve denetim
hizmetlerini yerine getiren birimler ile bakanlik baglis1 birim amirleri veya bunlarin gérevlendirecekleri personel,

¢) Genelkurmay Baskanliginda, Genelkurmay Bagskani adina teftis ve denetim hizmetlerini yerine getiren
birimler ile Genelkurmay Baskanlig1 baglis1 birlik/birim amirleri veya bunlarin gérevlendirecekleri personel,

d) Kuvvet komutanliklarinda, Kuvvet Komutan1 adina teftis ve denetim hizmetlerini yerine getiren birimler ile
kuvvet komutanlig1 baglis1 birlik/birim amirleri veya bunlarin gérevlendirecekleri personel,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin tagra teskilatinda miilki idare amirleri ile bu kurum ve kuruluslarin amirleri,

f) Ozel kurum ve kuruluglarda sorumlu yonetici veya gorevlendirecekleri personel,

tarafindan denetlenir.

(2) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi koordinatorliigiinde yapilacak denetlemelere, Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanligi temsilcisi ile gerektiginde Milli Savunma Bakanligi ve Genelkurmay Baskanligi
temsilcileri de katilir.

(3) Bakanliklarin seferberlik ve savag hali hazirliklarinin durumuyla bu hazirliklara iligkin y1l iginde yapilan
denetlemelerle ilgili raporlar her yil ocak ayinda, tatbikat sonug raporlari tatbikatin tamamlanmasindan sonra en geg
bir ay igerisinde Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine gonderilir.

(4) Illerin seferberlik ve savas hali hazirliklarinin durumuyla bu hazirliklara iliskin yil icinde yapilan
denetlemelerle ilgili raporlar her yil ocak ayinda, icra ve istirak edilen tatbikatlara ait sonug raporlar tatbikatin
tamamlanmasindan sonra en geg bir ay igerisinde Afet ve Acil Durum Yd&netimi Baskanligia gonderilir. Afet ve Acil
Durum Yonetimi Bagkanliginca bu raporlara iligkin olarak yapilacak degerlendirme sonuglari Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligine bildirilir.

(5) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligince yapilacak degerlendirme sonuglari, Cumhurbaskanligina,
Milli Savunma Bakanligima, Genelkurmay Baskanligima, ilgisine gore Icisleri Bakanligma ve gerek goriilen diger
makamlara bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Seferberlik ve Savas Hali

Seferberlik ilam

MADDE 24- (1) Cumhurbaskani, asagida belirtilen hallerde genel veya kismi seferberlik ilanina karar verir:

a) Savasi1 gerektirecek bir durumun bag gostermesi.

b) Ayaklanma olmasi veya vatan veya Cumbhuriyete kars: kuvvetli ve eylemli bir kalkismanin veya iilkenin ve
milletin boliinmezligini i¢ten ve/veya distan tehlikeye diisiiren davraniglarin ortaya ¢ikmasi.

(2) Seferberlik ilan1 kararinda, seferberligin genel veya kismi olusu, kismi seferberlikte kapsayacag: yerler,
seferberligin yiiriirliige girecegi tarih ve saat belirtilir.

(3) Seferberlik ilan1 karari, derhal Resmi Gazete’de yayimlanir ve aynmi giin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin
onayina sunulur. Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi toplant1 halinde degilse hemen toplantiya ¢agirilir.
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(4) Seferberlik ilaninin duyurulmasinda duyuru islemlerinden sorumlu makamlarca her tiirli iletisim
vasitalarindan yararlanilir. Seferberlik veya savas hali ilan1 duyurusunda kaymakamliklar, belediyeler, muhtarliklar
biitlin olanaklarini kullanarak her tiirlii iletisim vasitalariyla seferberlik ilanini biitiin kdy, mahalle ve en kiigiik
yerlesim birimlerine kadar duyururlar.

Seferberlik ilaninin uygulanma esaslar1 ve tedbirlerin duyurulmasi

MADDE 25- (1) Seferberlik ilan1 kararinin uygulanmasina iliskin olarak Cumhurbagkani tarafindan;

a) Seferberlik ilan edilen bolgelerde gorevlendirilen komutanlara ve bunlarin sorumluluk boélgelerindeki
yetkilerine,

b) Olaganiistii hal ilan edilecekse uygulanacak bolgelere ve gorevlendirilecek makamlara,

c) Personel, insan giicii, arag, mal ve hizmet yiikiimliiliiklerinin uygulanmasiyla ilgili esaslara,

¢) Kismi seferberlik ilaninda, seferberlik ilan edilen bolgeler disinda uygulanacak yiikiimliiliiklere iliskin
esaslara,

d) Sivil savunma, yurt i¢i diigmana kars1 silahli savunma yiikiimliligii ve gerekli goriilen diger konulara
iligkin esaslara,

¢) Tahliye ve seyreklestirmeyle ilgili esaslara,

f) Seferberlik ilaninin uygulanma esaslart ve tedbirlerinin duyurulma sekline,

g) Kuvvet komutanliklarinin emrine girecek Jandarma Genel Komutanlig: ile Sahil Giivenlik Komutanligi
birliklerine,

&) Gerekli goriilen diger esaslara,

karar verilebilir.

(2) Kismi seferberlik ilan1 halinde, seferberlik ilan edilen bolgeler disinda gorev verilecek personel, mal ve
hizmetlere de yiikiimliiliik uygulanabilir.

(3) Seferberlige iliskin tedbirler Milli Alarm Sistemi usul ve esaslarina uygun olarak;

a) Milli Savunma Bakanliginca Tiirk Silahli Kuvvetlerine,

b) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligince bakanliklara,

¢) I¢isleri Bakanliginca valiliklere,

¢) Valiliklerce kaymakamliklara,

d) Bakanliklar tarafindan bagl, ilgili ve iliskili kuruluglara,

duyurulur.

(4) Cumhurbaskaninca seferberlik ilaninim uygulanma esaslari ve tedbirlerin duyurulmasina iligkin islemlerin
gizli tutulmasina karar verildiginde duyurular, “gizli” gizlilik dereceli olarak yapilir. Bu durumda, ilgili kamu
kuruluslarinin amirlerine, uygulamada goérev almasi planlanan yetkili kisilere, yiikiimliilik uygulanacak personel,
insan giicli, arag, mal ve hizmetlerle ilgili olarak gorev verilecek kisilere, duyurularin gizli olarak yapilmasi i¢in
onlemler alinir, hazirliklarin uygulanmasina baglanir. Gizli tebligat sirasinda, seferberlik ilan1 kararinin uygulanmasina
iliskin iglemlerin gizliligine uymayanlar hakkinda ilgili Cumhuriyet bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(5) Sefer gorev emrinde belirtilen bilgileri ile duyurudaki bilgileri ayni olan yedek personel, hazirliklarmi en
kisa siirede tamamlayarak, sefer gorev emirlerinde belirtilen yerlere, kendi imkanlari ile gidebilecekleri gibi sevk
edilmek tizere askerlik subesine de miiracaat edebilirler. Sefer gorev emirli arag sahip ve siiriiciileri ise araglar1 ile
birlikte Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonlarma basvururlar.

(6) Seferberlik duyurusu lizerine o bolgede ikamet eden sefer gorev emirli yedek personel kimlik listeleri,
askerlik subesi baskanliklarinca konuslu bulunduklar1 yerdeki miilki idare amirligine teslim edilir. Listeler miilki idare
amirligince seferberlik duyuru planlarina gore kOy veya mahalle muhtarlarina ulastirilir ve muhtarlarca ilgililere
tebligi saglanir. Sefer gérev emirli yedek personele duyurunun teblig edildigini gosteren listeler muhtarlar tarafindan
askerlik subesi bagkanliklarina teslim edilir.

(7) Miilki idare amirligi tarafindan, seferberlik ve savas hali ilaniyla bu hallerin devaminda alinacak 6nlemleri
ayrintili olarak agiklayan il ve ilge seferberlik planlar1 hazirlanir. Hazirlanan planlarda 6zel ¢agri uygulanmasi halinde
duyuru islemlerinin agik veya gizli olarak ne sekilde yerine getirilecegine dair hususlara da yer verilir.

(8) Agik duyurularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan son
duyurunun tarih ve saati, ylikiimliilerin ¢agrilmasi i¢in yapilan ilanin tarih ve saatidir. Bu duyuru yiikiimliilere teblig
mabhiyetindedir.

(9) Gizli duyurularda tebligat, alinacak gizlilik tedbirlerine riayet edilerek 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu ile 25/4/2022 tarihli ve 5529 sayili Cumhurbaskan1 Karar ile yiiriirliie konulan Gizlilik Dereceli
Belgelerde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

(10) Sefer gorev emri verilmis ylikiimlilerden yabanci memleketlerde bulunanlarin ¢agrilmasi igin dis
temsilciliklerin resmi internet sitelerinde ilan yayimlanir. Cagrilmalari i¢in yapilan ilanin tarih ve saati, ilanin
yayimlanmasini takip eden giiniin ilk saatidir. Bu duyuru yiikiimliilere teblig mahiyetindedir.

(11) Yukarida belirtilen esaslar 6zel ¢agri uygulamasinda da gecerlidir.

Seferberligin kaldirilmasi
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MADDE 26- (1) Seferberligin kaldirilmas: hakkinda da ilanmna ilisgkin usuller uygulanir. Seferberligin
kaldirilmas1 kararinin verildigi giiniin son saatinde seferberlik uygulamasina son verilir.

BESINCi BOLUM
Odenek ve Odeme islemleri

Odenek ihtiyaci

MADDE 27- (1) Seferberlik ve savas hallerinde, silahaltina alinacak personel, istihdam edilecek insan giicii
ile tedarik edilecek arag, mal ve hizmetler i¢in 6denek ihtiyaci, barista plan ve programlara baglanir. Hazirlanan plan
ve programlar, ortaya ¢ikacak yeni durumlara gore ek Odenek ihtiyaclar1 da dahil edilerek gerekli degisiklikler
yapilmak suretiyle gelistirilir.

(2) Odeme islemlerinin siiratle yapilabilmesi icin gerekli idari, mali ve ekonomik 6nlemler baris doneminden
itibaren belirlenir.

Odeneklerin protokolle belirlenmesi

MADDE 28- (1) Seferberlik ve savas hallerinde Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiyaglarinin kargilanmasi igin
gerekli olan seferberlik ve savas hali 6denegi miktari, Milli Savunma Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig ile
Strateji ve Biitce Bagkanlig1 tarafindan birlikte hazirlanacak protokolle belirlenir.

(2) Bakanliklarin, Tirk Silahli Kuvvetlerine yapilan tahsisler disinda kalan 6denek ihtiyaclar1 Hazine ve
Maliye Bakanlig ile Strateji ve Biitce Baskanligina bildirilir.

(3) Ihtiyaglarm yerinde ve zamamnda karsilanmas igin 6denekler ve nakit ihtiyaglar ile ilgili olarak, Hazine ve
Maliye Bakanlig1 ile Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

Odeneklerin kullamlmas:

MADDE 29- (1) Arag, mal ve hizmet bedelleriyle personel giderleri, ilgili mevzuata gére ddenir. Odeme
sirasinda birlik ve kurumlarda bulunan Milli Savunma Bakanligina ait biitiin 6deneklerin program ve alt programlarina
bakilmaksizin harcanmasi suretiyle ihtiyaglar karsilanir.

(2) Odenek ihtiyacinim belirlenmesinde idarece uygulanan cari fiyatlar kullanilir. Seferberlik ve savas halinde
kaynak tahsisine iligkin detay protokol/sézlesmelere gore yapilacak alimlarda, hangi fiyatlarin uygulanacag: ilgili
mevzuat dahilinde kaynagi temin eden bakanlik, Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Strateji ve Biitce Baskanlig1
tarafindan belirlenir.

(3) Nakit yoklugunda 6deme yapilamadig hallerde 3634 sayili Kanunun ilgili hiikkiimleri uygulanir.

(4) Seferberlik ve savag hallerinde Cumhurbagkani karartyla belirlenecek boliimleriyle kuvvet komutanliklari
emrine girecek Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Giivenlik Komutanliginin mevcut biitge 6deneklerinin Milli
Savunma Bakanliginin mevcut biitge 6denekleri ile birlestirilerek kullanilmasi hususunda 10/12/2003 tarihli ve 5018
say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasinn (g) bendi hiikiimleri uygulanir.

IKINCi KISIM
Personel Seferberligi
BIRINCI BOLUM
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Seferberligi

Personel seferberligine iliskin esaslar

MADDE 30- (1) Tiirk Silahli Kuvvetleri personel seferberligine iliskin ilke ve esaslar sunlardir:

a) Turk Silahli Kuvvetleri birlik ve kurumlarina, tazeleme egitimine ihtiyag¢ gostermeyen yedek personelle
tamamlanmasi suretiyle seferberligin ilk giinii muharebe giicliniin kazandirilmasi esastir.

b) Tirk Silahli Kuvvetleri ihtiyaglarinin tespit edilmesinde, birlik ve kurumlarin bir kademede seferi kadro
seviyesine ¢ikarilmasi esas alinir.

¢) Birlik ve kurumlarin seferberlik hazirliklari, kismi seferberlik veya ozel ¢agrt durumlarinda da
uygulanabilecek genel seferberlik ihtiyaglarini kargilayacak bigimde yapilir.

¢) Personel ihtiyaglar1 birligine tertip esasina veya bolgeden seferberlik usuliine gore karsilanir. Bolge
kaynaginin yetersizligi halinde ihtiyaclar diger bolgelerden de karsilanabilir. Bu usullerin; kurulu, seferde kurulacak ve
biitiinleme birliklerinde uygulama usul ve esaslari, Milli Savunma Bakanlig tarafindan belirlenir.

d) Askerlik subelerinin kaynagini, sorumlu oldugu bélgedeki niifusa kayitl askerlik ¢ag1 ve ilgili kanunlarda
belirtilen yags sinir1 igindeki personel olusturur.

e) Yedek personele muvazzaflik déneminde yetistirildigi sinif ve branslariyla ilgili niteliklerine uygun sefer
gdrevi verilmesi goz dniinde bulundurulur. Thtiya¢ duyuldugunda yedek personele sivil hayattaki mesleklerine ve/veya
tahsillerine gore de sefer gorevi verilebilir. Thtiyaglarin 6ncelikle istenilen nitelikteki personelle karsilanmasi esastir.
Ancak kaynak yetersizligi nedeniyle giderilemeyen yedek personel ihtiyaclari, Genelkurmay Bagkanliginca tespit
olunan ve Milli Savunma Bakani tarafindan onaylanan ilke ve 6nceliklere gore karsilanir.

f) Birliklerin personel ihtiyacini karsilamak {izere yapilan dagitimda, yeni terhis olmus ve daha geng
dogumlulara sefer gérev emri verilmesi goz 6niinde bulundurulur.

g) Ihtiyacin karsilanmas1 amaciyla terhis sonrasi da sefer gorevlendirmesi yapilabilir.
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g) Ihtiyac duyulmas: hilinde sefer gorev emirleri siireli olarak verilebilir.

h) Oncelikle kurulu birlikler ile bunlarin biinyesinde seferde kurulacak birliklerin, miiteakiben seferde
kurulacak ve biitiinleme birliklerinin yedek personel ihtiyaglar1 karsilanir. Yedek personelin dagitiminda kullanilmak
lizere birlik ve kurumlarm seferberlik &ncelik dereceleri tespit edilir. Oncelik derecesinin belirlenmesi ve
bildirilmesine iligkin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenir.

Personel seferberligine iliskin faaliyetler

MADDE 31- (1) Tiirk Silahli Kuvvetleri personel seferberlik faaliyetleri;

a) Seferberlik duyurusunda ve 6zel ¢agri durumunda, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin tamaminin veya bir kisminin,
seferi teskilat ve kadro seviyesine ¢ikarilmasi,

b) Seferberlik ve savas hali siiresince olusacak personel zayiatini karsilamak iizere, biitiinleme personelinin
saglanmasi,

c) Gerekli goriilen birlik ve kurumlarin tamaminin veya bir kisminin, 6zel nitelikli personel ihtiyag¢larmin
kargilanmasi,

¢) Yedek personelin silahaltina alinma usullerinin denenmesi ve yedek personelin egitimlerinin tazelenmesi ve
gelistirilmesi,

hususlarini kapsar.

Personel seferberlik planlar:

MADDE 32- (1) Personel seferberlik planlarinda, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin en kisa siirede sefer durumuna
getirilmesi amaglanir. Planlamadaki her faaliyet; gereklilik, sadelik ve siirat ilkelerine uygun olarak yapilir.

(2) Personel seferberlik ve personel biitiinleme planlari;

a) Tirk Silahli Kuvvetlerini seferi teskilat ve kadro seviyesine ¢ikarmak,

b) Seferde kurulacak birlik ve kurumlari olusturmak,

c) Seferberlik ve savas hali siiresince meydana gelecek zayiati karsilamak,

lizere baristan itibaren 30 uncu maddedeki esaslar ¢ergevesinde Genelkurmay Bagkanligi ve kuvvet
komutanliklarinca hazirlanir ve gelistirilir.

Personel seferberligi hazirhik islemleri

MADDE 33- (1) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin tamaminin veya bir kisminin siiratle seferl kadro seviyesine
getirilmesini veya ihtiya¢ duyulan personelin silahaltina aliabilmesini saglayacak seferberlik plani i¢in yapilacak
hazirliklar;

a) Kaynaktaki yedek personelin belirlenmesini,

b) Birlik ve kurumlarin personel ihtiyaglarinin tespit edilmesini,

¢) Kaynaklarin ihtiyaglara uygun bicimde dagitimi ve erteleme islemleri de dikkate alinarak yedek personelin
birlik ve kurumlara ismen gorevlendirilmesini,

¢) Gorevlendirilen yedek personele sefer gérev emirlerinin bildirilmesini, gecerlilik siiresi dolan veya sefer
gorevinden ¢ikarilan personelin sefer gérev emrinin kaldirilmasini,

d) Yedek personelin ¢agirilmasini, birlik ve kurumlara sevkiyle birlik ve kurumlarca teslim alinmasini,

e) Seferberlik sisteminin denenmesini ve yedek personelin egitimini,

kapsar.

Birlik ve kurumlarin personel ihtiyaglarinin tespit edilmesi

MADDE 34- (1) Kurulu, seferde kurulacak ve biitiinleme birlikleri ile kurumlarin personel ihtiyaglari,
bagimsiz takim ve boliik seviyesinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sdzlesmeli erbas ve er ile erbas
ve er olmak {izere ayr1 ayri tespit edilir. Thtiyaglar, sirali komutanliklar yoluyla kuvvet komutanliklarina génderilir.

(2) Birlik ve kurumlarin personel ihtiyaglari, Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlari tarafindan Milli
Savunma Bakanligina bildirilir.

(3) Seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbagkani karariyla belirlenecek boliimleriyle kuvvet komutanliklari
emrine girecek olan Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig: birlik ve unsurlarina iligkin personel
ihtiyaglar1 tespit edilerek Milli Savunma Bakanligina bildirilir.

(4) Birlik ve kurumlarm personel ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bildirilmesine iligkin usul ve esaslar,
gerektiginde ilgili bakanlik goriisii alinarak Milli Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.

Yedek personel kaynaginin tespit edilmesi

MADDE 35- (1) Tiirk Silahl: Kuvvetleri ile Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligindan
cesitli nedenlerle ayrilan, terhis olan veya ¢ikarilan subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sézlesmeli erbas
ve er ile erbas ve erlerin muvazzaflik donemine ait bilgileri, ilgili kurumlar tarafindan Milll Savunma Bakanligina
bildirilir. Cesitli gerekgelerle bildirimi yapilmayan personel, niifusa kayitli oldugu yer askerlik subesi tarafindan terhis
belgesine uygun olarak kaynaga alinir.

(2) Kayit numarali yedek personelin kaynak bilgileri muvazzaflik doneminde tespit edilir.

(3) Tiirk Silahli Kuvvetlerine, Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligina 6zel kanunlarla
katilan muvazzaf/sdzlesmeli subay ve astsubaylar, uzman jandarmalar, uzman erbaslar, s6zlesmeli erbas ve erler,
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asagida belirtilen hallerde gorevleriyle ilisikleri kesildiklerinde, ayrildiklarinda veya sozlesmeleri feshedildiklerinde
yedek er kaynagina alinirlar:

a) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 50 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi ve 94 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen suglardan hiikiimliiliik nedeniyle
ayirma islemi yapilan muvazzaf subay ve astsubaylar.

b) 926 sayili Kanunun 108 inci maddesinin birinci fikras1 geregince disiplinsizlik ve ahlaki durumlari
sebebiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinde kalmalar1 uygun goriilmeyerek sicil yolu ile ¢ikarilan muvazzaf astsubaylar.

c) 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu kapsaminda Tirk Silahli
Kuvvetlerden ayirma cezasi alanlar.

¢) 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Kanunun 13 tincii maddesinin {igiincii fikrasinin (a) ila (h) bentleri geregince idarece s6zlesmesi
feshedilen sozlesmeli subay ve astsubaylar.

d) 3466 sayili Kanunun 13 iincli maddesinin besinci fikrasi geregince yetersizlikten ve ayni1 Kanunun 16 nci
maddesinde belirtilen nedenlerden dolayu ilisigi kesilen uzman jandarmalar.

e) 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbag Kanununun 12 nci maddesinde belirtilen nedenlerle iligigi
kesilen uzman erbaglar.

f) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununun 6 nci maddesi geregince sozlesmesi
idarece feshedilen sozlesmeli erbas ve erler.

g) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayil1 Askeri Ceza Kanununun 30 uncu maddesinde belirtilen suglardan hiikiimlii
veya hapis cezasi ile hiikiimlii olan subay, astsubay, uzman jandarmalar ve 6zel kanunlarinda bu cezanin uygulanacagi
belirtilen asker kisiler.

§) Olaganiistii hal donemlerinde ¢ikarilan olaganiistii hal kanun hiikkmiinde kararnameleri veya 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 35 inci maddesinde belirtilen nedenlerle Tiirk Silahli
Kuvvetlerinden, kamu gorevinden veya meslekten ¢ikarilanlar.

(4) Yedek personel kaynagmin tespit edilmesi ve bildirilmesine iligkin usul ve esaslar, gerektiginde ilgili
bakanlik goriisii almarak Milli Savunma Bakanlig tarafindan belirlenir.

Yedek personel dagitiminin yapilmasi ve sefer gorev emri verilmesi

MADDE 36- (1) Yedek personel dagitimlar1 Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglarina, dnceliklerine ve mevcut
kaynaga bagli olarak Milli Savunma Bakanliginca ismen yapilir.

(2) Subay ve astsubaylarin dagitiminda, yedek personelin sinif, riitbe, brans, ihtisas veya uzmanlik alani ile
ihtiyag bildiren komutanliklarin 6nerileri g6z 6niinde bulundurulur.

(3) Uzman jandarma, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er ile erbas ve er dagitimi, birligine tertip esasina veya
bolgeden seferberlik usuliine gore yapilir. Uzman erbas ile sozlesmeli erbas ve er ihtiyact gerektiginde erbas ve erler
ile tamamlanabilir.

(4) Yedek personele gerektiginde, kuvvet komutanliklarinca belirlenen yakin sinif/brang/ihtisas esasina veya
meslegine gore sefer gérev emri verilebilir.

(5) Kayit numarali yedek personelin dagitimi 6ncelikle muvazzaflik déneminde yapilir. Bu durumda olanlarin
sefer gorev emirleri terhislerini miiteakip yiiriirliige girer.

(6) Sefer gorevlendirmesi yapilan personelin genel ve kismi seferberlikle 6zel ¢agr1 duyurularinda gidecekleri
yer ve katilacaklari birligin birlik seferberlik numarasi sefer gérev emrinde belirtilir.

(7) Yedek personel dagitimmin yapilmas: ve sefer gorev emri verilmesine iliskin usul ve esaslar Milli
Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenir.

Sefer gorev emirlerinin yedek personele tebligi

MADDE 37- (1) Sefer gérev emirlerinin,

a) Kayit numarali yedek personele terhis olmadan once birlik ve kurumlarinca,

b) Sicil numarali yedek personele cep telefonlarina veya e-Devlet hesaplarina bilgilendirme mesaji
gonderilmesini miiteakip askerlik subelerince,

tebligi esastir.

(2) Yedek personele gesitli nedenlerle teblig edilemeyen sefer gorev emirlerinin tebliginin askerlik subelerince
yapilacagina yonelik bilgilendirme mesaji ilgililerin cep telefonu veya e-Devlet hesaplarina gonderilir.

(3) Yapilan bilgilendirmeyi miiteakip askerlik subelerine miiracaat edenlerin sefer gérev emirlerinin teblig
islemi yapilir. Askerlik subelerine miiracaat etmeyenlere niifusa kayithi oldugu yer askerlik subesi tarafindan 7201
say1l1 Kanun esaslarina gore teblig islemi yapilir.

General, amiral ve yurt dis1 kadrolarina verilecek yedek personel

MADDE 38- (1) General, amiral ve yurt dig1 kadrolarina verilecek yedek personelin gorevlendirmesine iligkin
usul ve esaslar, Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenir.

Sefer gorev emirlerinin kaldirilmasi

MADDE 39- (1) Askerlige elverigsiz héle gelen, ertelenen, ¢ok vatandaslik hakkma sahip olan, ilgili
kanunlarda belirtilen yas sinir1 disina ¢ikan, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandashiindan cikan veya ¢ikarilanlar, yasal

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/05/20240522-1.htm

15/30



4/15/26, 6:12 AM

22 Mayis 2024 CARSAMBA

ikamet izniyle yurt disinda bulunanlardan Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii kayitlarinda resmi ikamet
adresi yurt dist olanlar, barig déneminde taksirli suglar hari¢ bir yildan ¢ok sahsi hiirriyeti baglayici ceza alanlar,
seferberlik ve savag hallerinde bes yil ve daha fazla hapis cezasini gerektiren suglardan hiirriyeti baglayici cezaya
mahk{im olanlarin sefer gorev emirleri kaldirilir.

(2) Ihtiyag duyulmasi halinde 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun ikinci kitap, dordiincii
kisminda yer alan; Devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk suglarindan kesinlesmis mahkimiyet karari olanlar
hari¢ olmak tizere birinci fikrada yazili hallerde sefer gorev emri verilebilir.

(3) Sefer gorev emri kaldirilan yedek personelin cep telefonlar1 veya e-Devlet hesabina bilgilendirme mesaji
gonderilir. Sefer gorev emri, yapilan bilgilendirmeyi miiteakip bir ay sonra iade edilmis sayilir.

(4) Sefer gorev emrinin siireli olarak verilmesi halinde, siire bitiminde bagka bir isleme gerek kalmaksizin
sefer gorev emri iptal edilmis sayilir.

Cagriya uyma ve sevk islemleri

MADDE 40- (1) Genel seferberlik, kismi seferberlik veya 6zel ¢agri duyurularini 6grenen sefer goérev emirli
personel, duyurudaki ¢agr isareti ve birlik seferberlik numarasi ile kendi sefer gorevlendirmesinin kontroliinii yapar.
Cagr isareti ayn1 ve birlik seferberlik numarast duyuruda belirtilenlere uyanlar bagkaca bir uyar1 beklemeden, ¢agri
icin yapilan ilan saatinden itibaren en geg alt1 saat icerisinde yola ¢ikar ve kirk sekiz saat igerisinde birliklerine veya
yonlendirilmesi halinde toplanma merkezine katilirlar.

(2) Yurt ig¢inde bulunanlar dogrudan birliklerine veya en yakin askerlik subesine, yurt diginda bulunanlar ise
biiyiikelgilik veya konsolosluklara bagvururlar.

(3) Birligine kendi olanaklar ile katilamayacak olanlar, en yakin askerlik subesine basvurarak birliklerine
yollanmalarini talep ederler.

Cagriya uymayanlarin izlenmesi

MADDE 41- (1) Seferberlik ve savas hélinde muhtarlar, ¢agriya uymayanlarin durumlarini yakindan
izlemekle gorevlidirler. Askerlik subesince bildirilenlerden muhtarlik bolgesinde bulunduklar: halde ¢agriya uymadigi
anlagilanlar, kolluk kuvvetlerine bildirilir. Kolluk kuvvetlerince ele gecirilenler, birliklerine sevk edilmek iizere
askerlik subesi baskanliklarina teslim edilir.

Arag¢lardan yararlanma ve yol iicreti

MADDE 42- (1) Seferberlik ve savas halinde, sefer gérevli personelin gidecegi gilizergahta seyreden arag
stirticiileri veya firma sahipleri, kendilerine sefer gérev emri ibraz edildiginde bu personeli dncelikle araca almak ve
yer vermek zorundadirlar. Sefer goérevli personeli aracina almayan arag sahipleri hakkinda ilgili Cumbhuriyet
bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(2) Araca alian sefer gorevli yedek personel, sefer gérev emrinin ekinde bulunan bilet boliimiinii imzalayarak
arag siiriiciisiine verir. Bileti ibraz eden siiriiciiye yol {icretinin askerlik subesi bagkanliklarinca 6denmesi saglanir. Yol
ticreti;

a) Yedek erbas ve erler igin 22/7/2020 tarihli ve 31193 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Askeralma
Yénetmeliginin 102 nci maddesine gore,

b) Yedek subay/astsubay, yedek uzman jandarma, yedek uzman erbas, yedek sozlesmeli erbas ve erler igin
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili1 Harcirah Kanununa gore,

6denir.

(3) Seferberlik halinde kendiliginden birligine katilanlara, bilet veya nakil araci siirticiisiinden alinmis imzali
belgenin ibraz edilmesi halinde, katilmis olduklar1 birlik, karargah veya kurumlarca yol iicreti ddenir. Imzal belge
ibraz edemeyenler i¢in tagima iicretinin tespiti ikinci fikraya gore yapilir.

Birligini bulamayan yedek personel

MADDE 43- (1) Birligini bulamayan yedek personel, en yakin askeri birlik veya kuruma bagvurur. Bu
durumda olan yedek personelin, birlik yerleri arastirihir ve tespit edilmesini miiteakip birligine yollanir. Gecikme
sebebi sefer gorev emirlerine yazilir.

Seferberlik duyuru ve sevk plam kapsaminda miilki idare amirlerinin gorevleri

MADDE 44- (1) Seferberlik ve savas hali ilaninda yiirlirliige konulmak iizere baristan itibaren seferberlik
duyuru planlart hazirlanir ve bu planlar her yil ocak ayinda gézden gegirilerek giincellenir.

(2) Seferberligin ilani {izerine askerlik subesi baskanliklart tarafindan miilki idare amirligine teslim edilen o
bolgede ikamet eden sefer gorev emirli yedek personel kimlik listeleri, kdy veya mahalle muhtarlarina ulagtirilir ve
muhtarlarca ilgililere tebligi saglanir.

(3) Miilki idare amirleri, bolgesinde ikamet eden veya bolgesinden gegerken zorunlu nedenlerle bdlgesinde
kalacak sefer gorev emirli personelin, seferberlik ve savas halinde birliklerine tasima, gegici olarak yerlesme,
beslenme ve saglikla ilgili ihtiyaclarinin giderilmesinden, planlanmasindan ve gerekli tedbirlerin baristan itibaren
alinmasindan sorumludurlar. Bu kapsamda seferberlik ve savas hali ilaninda yiiriirlige konulmak iizere baristan
itibaren seferberlik sevk planlar1 hazirlanir. Her yil kaynak sayim cetvellerinin giincellenmesini miiteakip ocak aymnda
seferberlik sevk planlar1 gézden gegirilerek giincellenir.
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(4) Seferberlik sevk ve duyuru planlarmin uygunlugu ve giincelligi, her yil performans degerlendirmelerinde
dikkate alinarak denetlenir.

(5) Seferberlik sevk ve duyuru planlart kapsaminda, milli miidafaa miikellefiyeti uygulanacak tasitlarin
kontrol, bakim, onarim ve biitiinleme isleri igin 6ncelikle kamu kurum ve kuruluslarindan olmak tizere mahalli kaynak
ve olanaklardan yararlanilarak ihtiyaclarin kargilanmasi saglanir.

Seferberlik duyuru ve sevk plam1 kapsaminda askerlik subesi bagkanhklarinin gorevleri

MADDE 45- (1) Askerlik subesi baskanliklari, sefer gorev emirli personelden bolgesinde ikamet edenlerin
sayilarmi, ikamet ettikleri kdy/mahalle bilgilerini ve gorevlendirildikleri il/ilgeleri, duyuru ve sevk planlarmin
hazirlanmasinda dikkate alinmak iizere her yil aralik ayinda miilki idare amirligine bildirilir. Seferberligin ilaninda
personel kimlikleri ve ikamet adresleri ayrica bildirilir.

(2) Birliklerine gitmek i¢in askerlik subesi bagkanliklarina bagvuran sefer gérev emirli personel, miilki idare
amirligine bildirilir.

Yedek personelin birlik ve kurumlarca teslim alinmasi

MADDE 46- (1) Birlik ve kurumlar, sefer gérev cagrisi lizerine teslim alma kurullarini kurarak, kendiliginden
veya yollama suretiyle katilan yedek personeli karsilamak, saglik muayenelerini yapmak, temizlik, giydirme, donatma
islerini yiriitmek ve tertip edildikleri ast birliklere yollamaktan sorumludurlar. Birden ¢ok kita veya askeri kurum
bulunan garnizonlarda, garnizon komutanliklarinca yeterli sayida teslim alma kurullar: olusturulur.

(2) Teslim alma kurullari, ihtiyag ¢izelgelerinde ve sefer gorev emirlerinde birligin yeri olarak belirtilen yerde
bulunur. Havaalani, istasyon, iskele, liman ve otobiis terminallerinde irtibat ekipleri bulundurularak garnizona gelen
yedek personelin, teslim alma kurullarmin bulundugu yerlere génderilmesi saglanir.

(3) Sefer gorev emirlerinde birliklerin agik ad1 yerine birlik seferberlik numarasi ve katilis yeri yazilir. Katilan
personelin birlik ve kurumlarina dogru olarak yollanabilmesi i¢in o yerdeki birlik ve kurumlarin seferberlik numaralari
ile katilacaklarin isim listesi, teslim alma kurullarina ve irtibat ekiplerine verilir.

(4) Birlik veya kurumun konus degisikligi veya sefer gorev yerine intikali nedeniyle yerinin degismis olmasi
halinde, bildirim yapilan konug yerine gelecek personeli karsilamak ve bunlarin yeni konug yerlerine yollanmalarini
saglamak i¢in gerekli onlemler alinir.

(5) Yedek personelin birlik ve kurumlarinca teslim alinmasina iligkin faaliyetler, Genelkurmay Baskanliginca
belirlenir.

Yedek personelin terhis edilmesi

MADDE 47- (1) Seferberlik ve savas hallerinde gérevlendirilen yedek personel, seferberligin kaldirilmasina
karar verildigi tarih itibariyla birliklerince terhis edilir.

IKINCI BOLUM
Yedek Personel Erteleme islemleri

Erteleme islemlerinin ilke ve esaslari

MADDE 48- (1) Yedek personel erteleme iglemleri barigtan itibaren Milli Savunma Bakanliginca yapilir.

(2) 1lgili kanunlarda belirtilen yas smnir igerisindeki yedek personel, baris doneminde yapilacak hazirliklar ile
sefer ve savas hizmetlerinden muaf tutulamaz. Ancak agagida belirtilenlerin varsa sefer gérevi ertelenmis sayilir:

a) Cumhurbagkan1 yardimcilar1 ve bakanlar.

b) Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi iiyeleri.

¢) Yiiksek yargi organlar1 baskanlari, bagkanvekilleri ve tiyeleri.

¢) Hakimler ve Savcilar Kurulu bagkanvekili, daire bagkanlari ve iiyeleri.

d) Anayasa veya kanunlarla bagkan ve iiye se¢iminin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan yapilacagi
diizenlenmis olan kamu, kurum ve kuruluslarinin bagkan ve tiyeleri.

e) 3 sayih Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Atama Usillerine Dair
Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli 1 say1li cetvelde yer alan gorevlere atananlar.

f) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 ncit maddesi kapsaminda miilki idare
amirligi hizmet sinifi ve milli istihbarat hizmetleri sinifinda gérev yapanlar.

g) Hakimler ve Cumhuriyet savcilari.

§) Cumhurbagkani karariyla yurt disinda daimi gorevlere atanan kamu personeli.

h) Milli Savunma Bakanlig1 kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda ¢aligan personel.

(3) Erteleme islemlerinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaci ilk planda diistiniiliir.

(4) Seferberlik ve savas hallerinde Tiirk Silahli Kuvvetleriyle halkin ihtiyaglarini karsilayacak ve
faaliyetlerinin aksamasi genel hayat1 olumsuz yonde etkileyecek kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda ¢alisan yedek
personelden sefer gorev emirli olanlarin erteleme islemleri, bagl, ilgili, iliskili veya koordineli oldugu bakanlik
tarafindan teklif edilmesi halinde Milli Savunma Bakanliginca yapilir. Seferberlik ve savas halinde; Tiirk Silahli
Kuvvetleri, kamu kurum ve kuruluslari ile halkin ihtiyaclari i¢in mal ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulmayacak kurum ve
kuruluslarin personel erteleme iglemi yapilmaz.
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(5) Bakanliklar ve miilki idare amirleri tarafindan, merkezi ve mahalli olarak seferberlik ve savag hali
planlamalarinda goérev verilen kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelin erteleme teklifleri yapilir.

(6) Kurum ve kuruluslarda ertelenecek gorevli uzman veya kilit personel tespit edilirken, faaliyetin devami
icin gereken en az sayida personel teklif edilir. Ayn1 gérevi yapabilecek birden fazla personel bulunan gérev yerleri
icin erteleme teklifi yapilmaz.

(7) Ertelemeli personel, gorevinden ayrildiginda erteleme iptal islemi sonuglanmadan, ilgili kurum ve
kuruluglarca ayn1 gorev yeri igin baska bir yedek personel hakkinda erteleme teklifi yapilmaz.

(8) Seferberlik ve savas halinde yedek personel ertelemesi en ¢ok iki aya kadar gegerlidir. Ancak bu siirenin
icinde veya sonunda, Milli Savunma Bakanligimin teklifiyle Cumhurbaskaninca ertelemeler kisitlanabilir, kaldirilabilir
veya uzatilabilir.

(9) Ertelemesi yapilan personelin sefer gérev emirleri Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan iptal edilir.

(10) Herhangi bir sebeple gegici veya devamli olarak faaliyeti durdurulan kurum ve kuruluslar; bagli, ilgili,
iliskili veya koordineli oldugu bakanliklar tarafindan Milli Savunma Bakanligna bildirilir. Bu kurum ve kuruluslarda
gorevli personelden ertelemesi yapilmis olanlarmn ertelemeleri iptal edilir.

Erteleme islemlerinde usul

MADDE 49- (1) Kurum ve kuruluslar, baris doneminde yapacaklar1 hazirliklar kapsaminda, ertelemesi teklif
edilecek sefer gorev emirli personelin yerine, ayni gorevi yapabilecek; oncelikle kadin, askerlige elverisli olmayan,
ilgili kanunlarda belirtilen yas sinir1 digina ¢ikan ve yas smiri iginde olmakla birlikte sefer gorev emri olmayan
personel temin etmekten sorumludur. Bu gibi personelin bulunmamasi halinde erteleme teklifi yapilir.

(2) Yedek personel erteleme teklifleri, kurum ve kurulusun faaliyet gosterdigi sektor itibartyla hangi bakanligin
gorev ve sorumluluk alaninda ise o bakanlik tarafindan yapilir. Herhangi bir bakanligin sektor itibartyla gorev ve
sorumluluk alaninda olmayan 6zel kurum ve kuruluslar dogrudan Milli Savunma Bakanligina erteleme teklifinde
bulunur.

(3) Kurum ve kuruluslar yedek personel erteleme tekliflerini bagl, ilgili, iliskili veya koordineli oldugu
bakanliga bildirir. Bakanliklar erteleme tekliflerini inceleyip, uygun olanlari1 Milli Savunma Bakanligina bildirir.

(4) Milli Savunma Bakanlig1, personel erteleme tekliflerinden uygun olanlar1 onaylar ve uygun olmayanlarla
birlikte ilgili bakanlik veya kuruma bilgi verir.

(5) 48 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilenlere sefer gérev emri verilmesi halinde, bagli, ilgili, iliskili
veya koordineli oldugu bakanlik tarafindan ertelemeye esas bilgileri Milli Savunma Bakanligina gonderilir. Bu
gorevlerinden herhangi bir nedenle ayrilmalar1 halinde degisiklikler de ayn1 sekilde gonderilir.

(6) 48 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilenler harig, erteleme islemi teklif edilen personel hakkinda,
tatbikat veya ferdi seferberlik egitimine katilimi planlandiktan sonra erteleme islemi yapilmaz. Ancak tatbikat ve ferdi
seferberlik egitimi bittikten sonra uygun olanlar, teklif edildigi takdirde ertelenir.

(7) Yedek personel erteleme islemlerine iliskin diger usul ve esaslar, Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan
belirlenir.

Ozel kurum ve kuruluslarda cahsan yedek personelin erteleme islemleri

MADDE 50- (1) Ozel kurum ve kuruluslarda ¢alisan yedek personelin erteleme islemleri hakkinda da 48 inci
ve 49 uncu maddelerde yer alan hususlar uygulanir. Bunun yani sira;

a) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yiyecek, elbise, silah ve techizat ile mithimmatinin tedarik ve ikmali konusunda
istifade edilecegi degerlendirilen 6zel kurum ve kuruluglarda ¢alisan yedek personelin,

b) Harp sanayii seferberligi kapsaminda yer alan 6zel kuruluglarda calisan personelin,

¢) Merkezi planlama ile mal ve hizmet, dzel nakliyat (kara, deniz ve hava yolu), 6zel insaat, is makineleri,
kara, deniz ve hava araclar1 seferberligi kapsaminda, sefer gorevlendirmesi yapilan 6zel kuruluslarda goérevli
personelin,

¢) Miilki idare amirligince Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonu karari ile mahalli olarak seferberlik ve
savas hali planlamasinda sefer gorevlendirmesi yapilan 6zel kuruluslarda gérevli personelin,

ertelemesi, ilgili kurum veya kurulus tarafindan bagli, ilgili, iligkili veya koordineli oldugu bakanliga
bildirilmesi ve ilgili bakanlik tarafindan onaylanarak Milli Savunma Bakanligina teklif edilmesi hélinde yapilabilir.

Erteleme faaliyetlerinin kontrolii

MADDE 51- (1) Kurum veya kuruluslar, personel erteleme teklif ve iptal teklif belgelerini istenildigi zamanda
yetkililere bildirmek veya gostermekle sorumludur.

(2) Kurum ve kuruluglarin erteleme islemleri, bu kurum ve kuruluglarin erteleme iglemlerinden sorumlu birim
amirleri tarafindan her y1l bir kez denetlenir ve denetlemeyi miiteakip bir ay i¢inde denetleme sonug raporu, erteleme
teklif ve iptal teklif belgeleri silsile takip etmek suretiyle ilgili bakanlik veya kuruma gonderilir. Tlgili bakanlik veya
kurum denetleme sonug raporunu inceleyerek aksayan hususlarla ilgili gerekli tedbirleri alir.

(3) Kurum ve kuruluslar, yedek personelin ertelemesine esas gorevine devam edip etmedigini arastirir,
gorevinden ayrilmis olanlarin ertelemesinin iptali i¢in bagly, ilgili, iliskili veya koordineli oldugu bakanlik veya kurum
araciligtyla her y1l kasim aymda Milli Savunma Bakanligina bildirir.

Ertelemenin kaldirilmasi
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MADDE 52- (1) Kurum ve kuruluslar, personel erteleme iptal teklifini bagli, ilgili, iliskili veya koordineli
oldugu bakanlhiga gonderir. Bakanliklar teklifi inceleyip, uygun olanlari onayladiktan sonra Milli Savunma
Bakanligina gonderir.

(2) Ertelenen yedek personelin gorev yerinden ayrilmasi veya ihtiyacin ortadan kalkmasi halinde, personel
erteleme iptal teklifi, en ge¢ bir ay icinde kurum ve kuruluslarca bagl, ilgili, iligkili veya koordineli oldugu bakanlik
veya kurum vasitasiyla Milli Savunma Bakanligina gonderilir.

(3) Erteleme teklifi hangi usulle gonderilmis ise iptal teklifi de aym usulle gonderilir. Yedek personelin
erteleme iptalleri Milli Savunma Bakanliginca yapilir.

(4) 48 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilenler i¢in de erteleme iptal teklifleri ayn1 sekilde yapilir.

(5) Ilgili kanunlarda belirtilen yas simr1 digina ¢ikan personelin ertelemeleri, Milli Savunma Bakanliginca iptal
edilir.

UCUNCU BOLUM
insan Giicii Planlamasi

insan giicii planlama esaslar

MADDE 53- (1) Seferberlik ve savas halinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ve halkin ihtiyacini karsilamak iizere,
caligmalarini aksatmadan siirdiirmesi gereken kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarinin insan giicii ihtiyaci ile savasta
meydana gelebilecek olan tahmini personel zayiatinin tespit edilmesi ve ihtiyacin hangi kaynaklardan oncelik sirasina
gore ne suretle karsilanacagi ve uygulamanin nasil yapilacagina iliskin esaslar, Milli Savunma Bakanligimm goriisii
almarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir. Bu yonetmelikte Tirk Silahli
Kuvvetlerinin insan giicii ihtiyacinin karsilanmasina yo6nelik is birligi yapilacak bakanliklar ve sorumluluklarinin neler
oldugu belirtilir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin sivil insan giicii ihtiyaclarimin karsilanmasi

MADDE 54- (1) Seferberlik ve savas halinde Tiirk Silahli Kuvvetleri birlik ve kurumlarinda ihtiya¢ duyulacak
sivil personel; meslek, brans ve miktarlar1 Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiya¢ makamlarinca tespit edilerek her yil Milli
Savunma Bakanligna bildirilir. Milli Savunma Bakanlig1 bu ihtiyaglar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina iletir.
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin sivil insan giicii ihtiyact;

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yapilacak insan giicii planlamasina gore,

b) Is birligi yapilacak bakanlik kaynaklarinda bulunmasi durumunda, Milli Savunma Bakanhg: ile ilgili
bakanlik arasinda yapilacak protokole gore,

karsilanir. Bu yollarla giderilemeyen insan giicii ihtiyaglari, 3634 sayili Kanun hiikiimleri g¢ergevesinde
karsilanir.

UCUNCU KISIM
Lojistik Seferberligi
BIRINCI BOLUM
Tiirk Silahli Kuvvetleri Mal ve Hizmet Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklari

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin mal ve hizmetlere iliskin seferberlik ve savas hili hazirhiklar: asamalari

MADDE 55- (1) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin kurulu ve seferde kurulacak birlik ve kurumlarmm mal ve
hizmetlere iliskin seferberlik ve savas hali hazirliklar asagidaki hususlari kapsar:

a) Genelkurmay Bagkanligi tarafindan ilke ve dnceliklerin tespit edilmesi ve Milli Savunma Bakani tarafindan
onaylanmasini.

b) Tirk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlar1 tarafindan ihtiyaglarin tespit edilmesi ve Milll Savunma
Bakanligina bildirilmesini.

¢) Milli Savunma Bakanlifinca, Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiyaclarinin ilgili bakanlia bildirilmesini.

¢) Kaynak iizerinde yetkili olan bakanlik tarafindan, Milli Savunma Bakanligiyla ¢erceve protokole baglanan
esaslar dogrultusunda, Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiyacini karsilayacak tahsislerin yapilmasini.

d) Tiirk Silahli Kuvvetlerine yapilan tahsislerin Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan onaylanarak Tiirk Silahli
Kuvvetleri ihtiya¢ makamlarina génderilmesini.

e) Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiya¢ makamlarinca yurt i¢i kaynagi tedarik planlarinin hazirlanmasi ve tedarikle
gorevlendirilen komutanliklarla ihtiyact karsilayacak kurum veya kuruluslar arasinda detay protokol veya
sozlesmelerin yapilmasini.

f) Seferberlik ve savag halinde veya seferberlik ve savas halinin heniiz ilan edilmemis oldugu ancak savasi
gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donemlerinde, alinan Cumhurbaskani kararini
miiteakip ilgililerince alimlarmn yapilmasi, depolama, ulagtirma ve dagitim faaliyetlerini.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin mal ve hizmet ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bildirilmesi

MADDE 56- (1) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin mal ve hizmet ihtiyaglarinm tespit edilmesi ve bildirilmesine
iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenir.
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(2) Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiya¢ makamlari tarafindan tespit edilen mal ve hizmet ihtiyaglari Milli Savunma
Bakanligina gonderilir. Milli Savunma Bakanliginda toplanan ihtiyaglar, kontrol edilerek onaylanmasini miiteakip,
tahsise esas olmak iizere ilgili bakanliklara gonderilir ve bu husus Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiya¢g makamlari ile Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine bildirilir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin mal ve hizmet ihtiyaclarina tahsis planlamasi ve protokollerin yapilmasi

MADDE 57- (1) Milli Savunma Bakanlig: ile ihtiyac: karsilayacak bakanlik arasinda gergeve protokol yapilir.
Yapilan ¢ergeve protokoliin birer niishasi Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlari ile Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligine gonderilir.

(2) ihtiyaglara, kaynagi kontrol eden bakanliklar tarafindan cergeve protokol esaslaria gore tahsisler yapilir.

(3) Tahsisi yapilan mal ve hizmetler tahsis ¢izelgelerinde belirtilen yer ve zamanlarda teslim alinr.

(4) Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacin1 karsilamak iizere belirlenen ikmal maddelerinin baristan itibaren
iretimi ve stoklanmasi, Milll Savunma Bakanliginca veya giderleri Milll Savunma Bakanliginca karsilanmak ve
cerceve protokole baglanmak suretiyle ilgili bakanlik¢a yapilir.

(5) Odenegi bulunmayan ikmal maddelerinin seferberlik ve savas hallerinde temininin saglanmasina iliskin
olarak 66 nc1 maddede belirtilen esaslar uygulanir. fhtiyacin belirlenen zamanda tedarik edilebilmesi i¢in ddenegin
kullanilma bigimi Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacina iliskin tahsislerin incelenmesi ve yurt i¢ci kaynagi tedarik
planlarinin hazirlanmasi

MADDE 58- (1) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacini belirten ve bakanliklarin tahsislerini gosteren ¢izelgeler,
Milli Savunma Bakanliginca incelenir ve degerlendirilir.

(2) Bakanliklarca yapilan tahsisler ihtiyaglari karsilamazsa, Genelkurmay Bagkanliginca tespit olunan ve Milli
Savunma Bakani tarafindan onaylanan ilke ve dnceliklere gore, Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiya¢ makamlarina ait yurt
ici kaynagi tedarik planlarinin hazirlanmasinda gerekli dengeleme Milli Savunma Bakanliginca yapilir. Yapilan
dengeleme sonucunda ortaya ¢ikan yeni ihtiyac talepleri ve tahsis iptal talepleri yeniden kaynak sahibi bakanliklara
gonderilir.

(3) Milli Savunma Bakanliginda son sekli verilerek onaylanan Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglarina yonelik
olarak yapilan tahsisler, ihtiyaglarin karsilanmasi esaslarini belirleyen ¢erceve protokole ek olarak konulmak iizere
Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiya¢ makamlarina gonderilir ve Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine bilgi verilir.

(4) Turk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlari yapilan tahsislere gore kendi yurt i¢i kaynag: tedarik planlarini
hazirlar ve bu planlarda yapilan tahsislere gore yetki verilen komutanliklar, ihtiyaglar1 karsilayacak kisi, kurum ve
kuruluslarla detay protokol veya sozlesme yaparak {ist makamlara bilgi verirler.

(5) Yurt i¢i kaynag tedarik planlari bir list makam tarafindan onaylanir.

(6) Bakanliklarca yapilan tahsis planlamasina gore hazirlanacak yurt igi kaynag: tedarik planlartyla ilgili
esaslar Genelkurmay Baskanliginca, tahsislerin gonderilme esaslart Milli Savunma Bakanliginca belirlenir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ulastirma, haberlesme, dagitim ve depolama islemleri

MADDE 59- (1) Ikmal maddelerinin ihtiyag sahibi birliklere ve Tiirk Silahli Kuvvetleri depolarina sevki icin
Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlarinca ulastirma planlari yapilir. Sevk islemlerinde ihtiya¢ makamlarmin
imkanlar1 ile birlikte detay protokol veya sozlesme kapsaminda ilgili kurum ve kurulusun imkanlarindan da
yararlanilir. Tahsis edilen mallarin mevcut olanaklar ile tasinamayan kismina ait ulagtirma ihtiyaglari, tahsisi yapan
bakanlik tarafindan Ulastirma ve Altyap1 Bakanligina bildirilir.

(2) Seferberlik ve savas hallerinde veya seferberlik ve savas halinin heniiz ilan edilmemis oldugu ancak savasi
gerektirebilecek bir durumun bag gosterdigi gerginlik ve buhran donemlerinde haberlesme, dagitim, ulagtirma ve
depolama hizmetlerinde, Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiyaglarinin karsilanmasina 6ncelik taninir.

(3) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin haberlesme, dagitim ve ulastirma islemleriyle depolama usul ve esaslari Milli
Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenir.

Ozel nakliyat ve 6zel insaat firmalarindan hizmet amach yararlanilmasi

MADDE 60- (1) Ozel nakliyat ve 6zel insaat firmalari, seferberlik ve savas halleriyle bu hallerin heniiz ilan
edilmemis oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran ddnemlerinde,
Cumhurbagkani1 karar1 ile ilgili bakanliklarca barig doneminde tahsis edildikleri birlik ve kurumlarin harekat
komutasina verilir. Bu firmalara verilebilecek gorevler Milli Savunma Bakanligi tarafindan belirlenir.

(2) Tirk Silahli Kuvvetleri harekat komutasina girecek 6zel nakliyat ve ozel insaat firmalarinin harekat
komutasina alinacagi zaman, yerine getirilecek gorevler ve bu gorevlerin yapilmasiyla ilgili esaslar, barig doneminden
itibaren Milli Savunma Bakanlig1 ile kurulusun sektorel olarak bagli bulundugu bakanlik arasinda yapilan gergeve
protokollerle belirlenir.

(3) Ozel nakliyat ve 6zel insaat firmalarmin bakanlik kaynaklarma alinmasinda; 6z mal varliklari, is giicii
kapasiteleriyle imkan ve kabiliyetleri esas alinir. Yurt i¢inde bulunan &zel nakliyat ve 6zel ingaat firmalarinm kaynak
bilgileri, yaptirilmasi diisiiniilen gérevlere ve bu gorevlerin gerektirdigi arag ve malzeme cinslerine gore belirlenir.

(4) Yurt icinde bulunan 6zel nakliyat firmalarma ait kaynak bilgileri Ulastirma ve Altyap: Bakanliginca, 6zel
ingaat firmalarinin kaynak bilgileri Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlhiginca tespit edilerek Milli Savunma
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Bakanlig ile ilgili bakanlik ve kuruluslara her yil bildirilir.

(5) Ozel nakliyat firmalarmin kaynak bilgilerinin tespiti maksadiyla; Igisleri Bakanligi, ticaret odalari, sanayi
odalar1 veya ticaret ve sanayi odalari, Tiirkiye Istatistik Kurumu, ulastrma hizmetleriyle ilgili diger birlik ve
kuruluslar kendi gérev sahalari i¢indeki kaynak bilgilerini Ulastirma ve Altyap1 Bakanligina bildirir.

(6) Ozel ingaat firmalarnin kaynak bilgilerinin tespiti maksadiyla; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig,
Icisleri Bakanlig1, Tarim ve Orman Bakanhgi, Ulastirma ve Altyapt Bakanhgi, ticaret odalari, sanayi odalar1 veya
ticaret ve sanayi odalar1, miiteahhitlik hizmetleriyle ilgili 6zel kurum ve kuruluslar, birlikler, dernekler ve belediyeler
kendi gérev sahalar igindeki kaynak bilgilerini Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina bildirir.

(7) Tirk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlar1 tarafindan diizenlenen 6zel nakliyat ve 6zel insaat firma
ihtiyaglart Millf Savunma Bakanligina gonderilir. Milli Savunma Bakanliginda toplanan ihtiyaglar, tahsise esas olmak
lizere ilgili bakanliklara gonderilir. Thtiyaglarmn tespit edilmesine iliskin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanlig1
tarafindan belirlenir.

(8) Tlgili bakanliklar tarafindan tahsis yapilirken;

a) Thtiyaci tam olarak karsilayabilecek tek firmanin gorevlendirmesi, firmalarin insan giicii yapisi, arag-gereg
ve techizat varliginin bir biitiin halinde kullanilmasi esas almur.

b) Ihtiyacin bir firmanimn imkénlar ile karsilanamamasi halinde yeteri kadar is giiciinii saglayacak birden fazla
firma tahsis edilir.

¢) Ayni bolge ve giizergah tizerinde yapilabilecek miisterek ulagtirmada ihtiyaglar birlestirilerek kargilanir.

¢) Firmanin durumu, ekonomiye katkisi, dzgeg¢misi, giivenilirligi, kapasitesinin ne kadarinin Onerilen iste
kullanilacagi, yaptirilacak isin ve firmanin halen bulundugu cografi bélge konumu dikkate alinir.

d) Tahsis edilen isten artan kapasite ile firmanin normal islevlerini yiiriitiip yiiriitemeyecegi incelenir.

(9) Firmalarin yiikiimliiliikk altina girdigi isleri yapamayacak sekilde kapasitesinin azalmasi, igini tasfiye etmesi
veya iflas etmesi halleriyle, isinin niteliginin degigsmesi durumunda, tahsisler ilgili bakanlik¢a iptal edilir ve kaynakta
uygun firma bulunmasi halinde yeni firma tahsisi yapilir.

(10) Tlgili bakanhklar tarafindan yapilan tahsisler Milli Savunma Bakanliginca kontrol edilerek onaylanmasini
miiteakip Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiya¢ makamlarina gonderilir.

(11) Tirk Silahli Kuvvetleri ihtiyagc makamlarinca, yapilan tahsislere gore tahsis edilen firmalarla, yetki
verilen komutanliklar arasinda barig doneminden itibaren sdzlesmeler yapilir. Bu firmalarin seferberlik ve savag halleri
ile bu hallerin heniiz ilan edilmemis oldugu ancak savasi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve
buhran donemlerinde yerine getirecekleri goérevlerin ayrintilari s6zlesmelerde belirtilir.

(12) Ozel ingaat firmalarinin, kendilerine tahsis edilen gorev yerlerine tiim kapasitesi ve kendi imkanlariyla
intikali esastir. Firmanin, kendi imkanlariyla intikali miimkiin olmadig1 takdirde; intikal i¢in ihtiya¢ duyacagi ulastirma
araci talebi baris doneminde tahsis edildigi birlik ve kuruma yapilir.

(13) Firma personelinin beslenme ve barinma ihtiyaci ile arag, gereg ve diger malzemelerinin bakim ve onarim
ihtiyaclar1 kendileri tarafindan kargilanir. Firma personeli, hizmeti kendi 6zel kiyafeti ve teghizatiyla ytiriitiir.

IKINCI BOLUM
Bakanhiklarin Mal ve Hizmet Seferberlik ve Savas Hali Hazirhiklar:

Bakanliklarin mal ve hizmetlere iliskin seferberlik ve savas hili hazirhklar: asamalari

MADDE 61- (1) Bakanliklarin mal ve hizmetlere iliskin seferberlik ve savas héli hazirliklar1 asagidaki
asamalardan olusur:

a) Bakanlhigin kurulusundaki ve kontroliindeki kaynaklarin tespit edilmesi ve bildirilmesi.

b) Tirk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlarinin, diger bakanliklarin, kamu kurum ve kuruluslarinim,
seferberlik ve savas hali planlamasinda gorev verilen 6zel kurum ve kuruluslarla halkin ihtiyaglarinin alinmasi.

c¢) Kaynak tahsislerine yonelik olarak bakanliklar arasinda ¢ergeve protokol yapilmasi.

¢) Kaynak tahsislerinin yapilmasi.

d) Detay protokol ve sdzlesmelerin yapilmasi.

e) Alimlarin yapilmasi ve depolanmasi.

f) Ulastirma ve dagitim iglemleri.

Bakanliklarin kaynaklarinin tespit edilmesi, giincellenmesi ve gonderilmesi

MADDE 62- (1) Seferberlik ve savas hali hazirliklart kapsamindaki mal ve hizmet kaynaklarinin tespit
edilmesi ve tahsisinden bakanliklar sorumludur. Kaynak bilgileri, Milli Savunma Bakanlig1 ve Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi ile koordine edilerek belirlenir.

(2) Bakanliklar bagli, ilgili ve iliskili kuruluslari, kontrollerinde ve denetimlerindeki kamu ve 6zel kurum,
kurulus ve is yerlerine ait kaynaklar tespit eder, kaynak bilgilerini giincel halde bulundurur ve kaynak planlamasinda
kullanilmak iizere ilgililerine gonderir.

(3) Bakanliklar, kendi kurulus veya kontroliinde bulunan kaynak, tesis ve stoklari hakkinda, baris ve sefer
olanaklarini belirten tam ve dogru bilgileri, Milli Savunma Bakanligi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve
Tiirkiye Istatistik Kurumu ile is birligi yaparak tespit eder ve her y1l giinceller.
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(4) Kaynak bilgilerinin gonderilmesinde, yurt i¢i kaynak tespit ¢izelgesi kullanilir. Cizelgenin tanziminde
Tiirkiye Istatistik Kurumunca olusturulan verilerden de yararlanilir.

(5) Bakanliklarca, yurt igi kaynak tespit ¢izelgesi agagida agiklanan bi¢imde gonderilir:

a) 11 teskilatma dahil olan kurum ve kuruluslarin kaynak bilgileri valilik vasitasiyla bagh oldugu bakanliga
bildirilir.

b) 1l teskilatina dahil olmayan kurum ve kuruluslarin kaynak bilgileri kurumun merkez teskilat1 vasitasiyla
bagli oldugu bakanliga bildirilir, bir niishas1 da kaynagin bulundugu ilin valiligine gonderilir.

c¢) Bakanliklarin kontroliinde bulunan 6zel sektdr kurum ve kuruluslarina ait ¢izelgeler bakanliklarin tagra
teskilati tarafindan diizenlenir ve bulundugu yerin valiligi araciligiyla ilgili bakanliga iletilir.

¢) Birden ¢ok tesis ve fabrikasi bulunan kuruluslar, tiretim kapasiteleri ve stoklartyla ilgili bilgileri, her tesis ve
fabrika i¢in ayr1 ayr bildirirler.

(6) Kaynak bilgileri her y1l Milli Savunma Bakanligina, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine ve diger
ilgili makamlara gonderilir. Tirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacina yonelik kaynak bilgileri, Milll Savunma
Bakanliginca incelenerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlarina gonderilir.

(7) Bakanliklar ile kurum ve kuruluslar tarafindan tespit edilen mal ve hizmetlere iliskin kaynak bilgilerine ait
verinin Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekreterligince tesis edilen elektronik bilgi sisteminde toplanmasi saglanir.
Toplanan verilerden ilgili birlik, kurum ve kuruluslarin ihtiyacina matuf olanlar, Milli Savunma Bakanlig: ve ilgili
kurum ve kuruluslarla elektronik bilgi sistemi tizerinden paylasilir.

(8) Bakanliklarin kurulugsunda ve kontroliinde bulunan fabrika ve is yerlerinden hangilerinin harp sanayiine
doniiserek ihtiyaclarin nasil ve ne miktarda karsilanacagi Milli Savunma Bakanligi koordinatorliigiinde Sanayi ve
Teknoloji Bakanligy, ilgili diger bakanliklar, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Savunma Sanayii Baskanlig1,
Strateji ve Biitce Bagkanlig ile gerektiginde Tiirk Standardlar1 Enstitiisii ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin de
goriigleri alinarak baris déneminden itibaren planlanr.

Bakanlik ve illerin mal ve hizmet ihtiyac¢larinin tespit edilmesi ve bildirilmesi

MADDE 63- (1) Ihtiyaglari tespitinde, seferberlik planlamasina tabi kurum ve kuruluslarm baris
donemindeki etkinliklerinin artirilarak devam ettirilmesi ve halkin hayatinin idamesinin saglanmasi esas alinir.

(2) Kaynak sahibi bakanliklarin ihtiyaclarmin tespiti asamasinda, ihtiyagc makamlari tarafindan bildirilen
ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in bakanlik tarafindan alinmasi gereken ilave tedbirler ve yapilabilecek ilave planlar da
g6z oniinde bulundurulur.

(3) Kamu kurum ve kuruluglari ile planlamaya alman kurum ve kuruluslarin ve halkin ihtiyaglarinin
karsilanmas1 kapsaminda valiliklerin mal ve hizmet ihtiyaglarmin bildirilmesi ile bunlarin ne suretle karsilanacagina
iligkin usul ve esaslar Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar1 Direktifinde belirlenir.

Bakanliklarin mal ve hizmet tahsis planlamasi

MADDE 64- (1) Bakanliklar, bagli, ilgili, iliskili kuruluslar ve kontroliinde bulunan kurum ve kuruluslarda
iiretilen mal ve hizmetlerle, bakanlik birimleri veya diger bakanliklar tarafindan bildirilen ihtiyaglarin karsilanmasi
icin bu Yonetmelikte belirtilen esas ve dnceliklere gore kaynaklarin tahsis planlamasini yapar.

(2) Bakanliklar, mevcut kaynaklarindan, Tiirk Silahli Kuvvetlerine oncelik tantyarak tahsis planlamasini
yaparlar. Yapilan tahsisler bakanlik tahsis ¢izelgelerinde gosterilir.

(3) Bakanliklarca yapilan tahsis planlamalarinda Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar1 Direktifiyle verilen
gorevler ve kamu kurum ve kuruluglari i¢in belirlenen 6ncelikler de dikkate alinir.

(4) Bakanlikca yapilan tahsislere iligkin ¢izelgeler; Milli Savunma Bakanliina, ihtiyag¢ bildiren bakanliklara,
valiliklere ve bakanligin bagls, ilgili, iliskili kuruluslarina veya kontroliindeki birimlere gonderilir. Bakanlik tahsisleri,
bilgi olarak Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine de bildirilir.

Bakanliklarin ihracat ve ithalat planlama esaslari

MADDE 65- (1) Ihtiyaglar, oncelikle yurt igi kaynaklardan karsilanir. Yurt igi kaynaklardan karsilanamayan
kritik maddeler, barigtan itibaren yurt disindan tedarik edilerek stoklanir.

(2) Intiyaglarin mevcut kaynaklarla karsilanamadigi hallerde ithalat ve kisitlama gibi diger énlemler tahsisi
yapan bakanlik tarafindan alinir.

(3) Kaynaklarin ihtiyaglara dagitimindan sonra kalan miktarm tiirleri de belirtilerek ihracat planlarina dahil
edilmek iizere dig ticaret planlamasiyla ilgili bakanliklara ve Milli Savunma Bakanligina bildirilir.

Bakanlik tahsis planlamasina iliskin protokoller

MADDE 66- (1) Thtiyag sahibi bakanlik ile kaynak sahibi bakanliklar arasinda tahsis planlamasi ile diger
faaliyetlere iligkin ¢erceve protokoller yapilir, bir niishast Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine gonderilir. Tiirk
Silahli Kuvvetlerince ve bakanliklarca istenen mallar, verilecek veya ayrilacak ddenek karsiliginda barigtan itibaren
stoklanir. Bu amagla, ihtiyaci bildiren bakanlikla stoklamay1 yapacak bakanlik arasinda gergeve protokol diizenlenir.
Uretim, tedarik veya stoklamay: yapacak ve kullanacak kurum veya kuruluslar arasinda da bakanlik cergeve
protokoliine uygun detay protokol veya sozlesmeler yapilir.

(2) Yapilan tahsislere gore ihtiyact karsilanacaklar ile ihtiyaci karsilayacak kisi, kurum ve kuruluslar arasinda
da tedarik bi¢imi ve kosullarini ayrintili olarak aciklayan detay protokol veya sozlesmeler yapilir.
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(3) Valilikler tarafindan il sinirlar1 igerisinde bulunan kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin
ihtiyaclarim miigtereken karsilanmasina yonelik olarak detay protokol ve sézlesmeler akdedilebilir.

(4) Kaynak sahibi bakanliklarin tasra teskilati, tahsis planlamasi kapsamindaki detay protokol veya
sozlesmelerin akdedilmesi siirecinde bulunduklari yer miilki idare amirine bilgi vererek koordinatorliik gorevini yerine
getirir.

Odenegi bulunmayan ikmal maddelerinin temini

MADDE 67- (1) Odenegi bulunmayan ikmal maddelerinin seferberlik ve savas hallerinde temininin
saglanmasi igin;

a) Kaynagi kontrol eden bakanlik, {iretim kaynaginin ¢alismasi ve kendi faaliyeti i¢in bulundurdugu stok
miktarlarini da dikkate alarak tahsisleri yapar.

b) Tahsisi yapan bakanlik tarafindan belirlenecek 6denek miktari, ihtiyag bildiren bakanligin seferberlik ve
savas hali 6denegi ihtiyacina dahil edilir.

¢) Ihtiyacin belirlenen zamanda tedarik edilebilmesi icin ayrilacak 6denegin, yapilan tahsis dogrultusunda,
ihtiya¢ makaminca kullanilmasi saglanir.

Bakanliklarin ulastirma ve haberlesme planlamasi

MADDE 68- (1) Bakanliklarca tahsislerin yapilmasindan sonra, ihtiyaci karsilanan bakanliklarin kamu kurum
ve kuruluslarinin ve valiliklerce tahsis edilen mallarin kendi olanaklariyla tasmmamayan kismina ait ulagtirma
ihtiyaglari, Ulastirma ve Altyap1 Bakanligina bildirilir.

(2) Ulastirma ihtiyaclari, bu Yonetmelikte ve Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar1 Direktifinde belirtilen
onceliklerle ulastirma olanaklar1 dikkate alinarak ihtiyaci karsilayacak bicimde Ulastirma ve Altyap1 Bakanligimin 6zel
planlarina dahil edilir, ihtiyac bildiren makamlara bilgi verilir.

(3) Ulagtirma ve Altyap1 Bakanligy;

a) Ulastirma ve haberlesme hizmetlerine iliskin seferberlik ve savas hali hazirliklarina dair miisterek
caligmalarini 16/7/1965 tarihli ve 697 sayili Ulagtirma ve Haberlesme Hizmetlerinin Olaganiistii Hallerde ve Savagta
Ne Suretle Yiiriitiilecegine Dair Kanunda,

b) Seferberlik ve savas hali planlamalarini1 Seferberlik ve Savas Hali Hazirliklar1 Direktifinde,

yer alan esaslara gore yerine getirir.

(4) Haberlesme ihtiyaclar1 da Giglincii fikra esaslarma gore karsilanir.

illerde seferberlik ve savas hali hazirhklar: planlamasi

MADDE 69- (1) illerde seferberlik ve savas hali hazirliklari planlari, baristan itibaren hazirlanir. Tasra
teskilatina dahil olan bakanlik kuruluslarinin hazirliklarinin birbiriyle ve il planiyla uyumu saglanir. Ayrica ilde
bulunan 6zel kuruluslarin seferberlik ve savas hali hazirliklari, ilgili bakanlhigin istek ve direktifleri de dikkate alinarak
planlanir ve her an uygulanabilir halde bulundurulur.

(2) ilin seferberlik ve savas haline iliskin ihtiyaglarinin ne suretle karsilanacagi Seferberlik ve Savas Hali
Hazirliklar1 Direktifinde belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Araclara iliskin Seferberlik ve Savas Hali Hazirhklar

Hazirhk asamalar

MADDE 70- (1) Tirk Silahli Kuvvetleri ile kamu kurum ve kuruluslarinin araglara iliskin seferberlik ve savas
hali hazirliklari; arag ihtiyaglarinin ve kaynaklarinin tespit edilmesi, ihtiyaclart karsilayacak tahsisin yapilmasi,
araglarin getirilmesi, teslim alinmas1 ve sevki suretiyle yiriitiliir.

Kara nakil araclar1 kaynaginin tespit edilmesi

MADDE 71- (1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa tabi olan araglardan arazi
vitesi olmayan otomobiller, traktorler ve motorlu bisikletler digindaki araglarin kayitlari, noterlerce kayda alindiktan
sonra, araglara ait bilgiler ve degisiklikler, Tiirkiye Noterler Birligince Milli Savunma Bakanlig: ile Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligine gonderilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin envanterinde bulunan araglar, bagli, ilgili, iliskili veya koordineli
bulundugu bakanlik araciligiyla her yil ocak aymda Milli Savunma Bakanligina bildirilir.

(3) Yabanci uyruklulara ait araglar, mevcut kanun ve antlagmalara gore islem goriir.

is makineleri kaynagmnin tespit edilmesi

MADDE 72- (1) Gergek ve tiizel kisilere ait her tiirlii i makinelerinin kaynak bilgileri, il ve ilgelerdeki ticaret
odalari, sanayi odalar1 veya ticaret ve sanayi odalarinca tutulur.

(2) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi; ticaret odalari, sanayi odalar1 veya ticaret ve sanayi odalarindan aldig1
is makineleri kaynak bilgilerini ve bu bilgilerde meydana gelen degisiklikleri, Milli Savunma Bakanlig: ile Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine gonderir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinin envanterinde bulunan is makineleri, bagli, ilgili, iliskili veya koordineli
bulundugu bakanlik araciligiyla her yil ocak ayinda Milli Savunma Bakanligina bildirilir.

Deniz ve hava araclari ile su yolu araclar1 kaynaginin tespit edilmesi
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MADDE 73- (1) Liman bagkanliklarinca tutulan deniz araglarina ait kaynak bilgileri ve Sivil Havacilik Genel
Midiirliigiince tutulan hava araglarina ait kaynak bilgileri ile bu bilgilerde meydana gelen degisiklikler Ulagtirma ve
Altyap1 Bakanliginca Milli Savunma Bakanlig1 ile Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine gonderilir.

(2) Gol, golet ve nehirlerde calisan su yolu araglarinin kaydi, sinirlari i¢inde bulunduklart belediyelerin veya
muhtarliklarin bildirimi iizerine miilki idare amirliginin kontroliinde Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonlarinca
tutulur, il ve ilge kaynak sayim cetvellerinde gosterilir.

(3) Ulastirma ve Altyap1 Bakanliginca, seferde Deniz Kuvvetleri Komutanligi harekat kontroliine alinmasi
planlanan gemilerin otomatik tanimlama sistemi bilgileri baristan itibaren denizde durumsal farkindalik kapsaminda
Deniz Kuvvetleri Komutanligi gozetleme sistemlerine aktarilir.

il ve ilcelerde ara¢ saymm yapilmasi

MADDE 74- (1) 1l ve ilgelerde;

a) Trafige kayith kara nakil araglarinin noterlerce,

b) Is makinelerinin ticaret odalar1, sanayi odalar1 veya ticaret ve sanayi odalarinca,

¢) Deniz araglariin liman bagkanliklarinca,

¢) Hava araglarinin Sivil Havacilik Genel Miidiirligiince,

sayimlari yapilir. Hazirlanan sayim listeleri her yil valiliklere gonderilir. Valiliklerce listeler birlestirilerek her
yil Milli Savunma Bakanligi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ile Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanligina
gonderilir.

Arag ihtiyaglarinin tespit edilmesi

MADDE 75- (1) Seferberlik ve savas hallerinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin, yurt igi kaynaklarindan
karsilanacak arag ihtiyaglari, baristan itibaren tespit edilir ve Tiirk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlarinca Milli
Savunma Bakanligma gonderilir. Thtiyaglarin tespit edilmesi ve bildirilmesine iliskin usul ve esaslar Milli Savunma
Bakanlig: tarafindan belirlenir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, bagls, ilgili, iliskili veya koordineli olduklar: bakanliklarin seferberlik ve savas
hali hazirliklar planlar ile faaliyet sahalarina uygun olarak arac ihtiyaglarini bakanliklarmna bildirir.

Arag tahsisinin yapilmasi ve teblig islemleri

MADDE 76- (1) Tirk Silahli Kuvvetleri ihtiyag makamlarina arag¢ tahsis planlamalari, Milli Savunma
Bakanliginca belirlenen kriterlere gére 71 inci, 72 nci ve 73 iincii maddelerde belirtilen kaynagin gonderilmesinden
sorumlu makamlarca yapilir. Yapilan tahsis planlamalarindan uygun goriilenler Milli Savunma Bakanlig: tarafindan
onaylanir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin arag ihtiyaglarinin karsilanmasi maksadiyla, sefer gorev emri verilmeyen
araclardan gerekli goriilenlere, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterli§i tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde 71 inci, 72 nci ve 73 lincli maddelerde belirtilen kaynagin génderilmesinden sorumlu makamlarca tahsis
planlamasi yapilir.

(3) Tahsis planlamas1 uygun goriilen araglarin bilgileri valiliklere gonderilir. Bu araglar i¢in Milli Miidafaa
Miikellefiyeti Komisyonu karar1 alinir. Valilikler tarafindan elektronik ortamda Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢in arag sefer
gorev emri, kamu kurum ve kuruluslari igin arag gérevlendirme belgesi olusturulur.

(4) Arag sefer gorev emirleri ile arag gérevlendirme belgeleri, arag sahiplerine teblig edilmek {izere;

a) Trafige kayitli olan kara nakil araglari i¢in noterlere,

b) Is makineleri icin ticaret odas1, sanayi odas1 veya ticaret ve sanayi odasi1 baskanliklarina,

¢) Deniz araglari i¢in sicilinin bulundugu liman bagkanliklarina,

¢) Hava araglar i¢in Sivil Havacilik Genel Midiirligiine,

il afet ve acil durum miidiirlikkleri tarafindan gonderilir.

(5) Dérdiincii fikrada yazili makamlar, arag sefer gorev emri veya gorevlendirme belgesinin;

a) Kendilerine ulasmasini miiteakip fiziki ortamda dort niisha olusturarak arag sahiplerine teblig eder ve teblig
bilgisini arag bilgilerinin yer aldig1 sisteme kaydeder.

b) Bir niishasini, aragta bulundurulmak {izere ara¢ sahibine verir. Diger niishalarini il afet ve acil durum
midirligiine gonderir.

(6) 11 afet ve acil durum miidiirliigii tarafindan arac sefer gérev emri veya gorevlendirme belgesinin bir niishasi
muhafaza edilir, diger niishalan ilgisine gére Milli Savunma Bakanligina veya ilgili kamu kurum ve kurulusuna
gonderilir.

(7) Araglarin tahsisi ve gorevlendirilmesine iligkin usul ve esaslar; Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢in Milll Savunma
Bakanliginca, kamu kurum ve kuruluglari i¢in Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligince belirlenir.

Aragclarin getirtilmesi, teslim alinmasi ve sevki

MADDE 77- (1) Seferberligin ilam ile ilgili olarak yapilacak duyuruyla birlikte, ara¢ sahipleri veya siiriiciileri
icin arag sefer gorev emri veya gorevlendirme belgesi “getir emri” yerine gecer. Arag sahipleri veya siiriiciileri, aract;
malzeme, avadanlik ve yedek parcalariyla birlikte duyurudan sonraki alti saat iginde, arag¢ toplanma bdlgelerinin
bulundugu yerde kurulacak olan Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonuna getirir.

(2) Arag toplanma bdlgeleri, baristan itibaren belirlenir.
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(3) Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonlarinca, gelen araglarin muayenesi yaptirilir. Aracin o andaki
durumuna gore kiralama ve satin alma degeri belirlenir ve gerekli islemler tamamlanarak ayni giin tahsis edildikleri
birlik veya kuruma gonderilir.

(4) Tahsisli limanda bulunamayacak gemiler igin sahipleri, sefer gorevli geminin yerine, sefer gorevi
bulunmayan ayni nitelikte bagka bir gemiyi tahsis edebilir. Bu miimkiin olmazsa, ihtiyacin karsilanmasi i¢in Milli
Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonu tarafindan alinacak kararla, yeni gorevlendirme yapilir.

(5) Kara, deniz, su yolu ve hava araglarn ile is makinelerinin sevk islemi aracin kayitli olmadigi bir
komisyonca yapilirsa durum, aracin kayitli oldugu Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonuna bildirilir.

Aracin kendisi teslim edemeyeceklerin yerine yiikiimliiliik iistlenenler

MADDE 78- (1) Araglarin1 Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonlarma bizzat teslim edemeyecek olanlar,
yetki verdikleri temsilcileri vasitastyla araglarini teslim ederler. Yetki verilen personel bilgileri, arag sefer gorev
emrinin veya gorevlendirme belgesinin arkasinda belirtilir.

Araclarin sevkinde gorevli personelin yiikiimliiliikleri

MADDE 79- (1) Kara nakil araglar1 ve is makineleri siiriiciileriyle, deniz, su yolu ve hava araglar1, miirettebat
ve hizmetlileriyle birlikte sevk edilir.

(2) Teslim alnan kara nakil araglari ve is makinelerinin siiriiclisii yoksa, sevk islemi Milli Miidafaa
Miikellefiyeti Komisyonlarinca saglanacak personel tarafindan yapilir.

(3) Kara nakil araglart ve is makinelerini kullanan personel, aracimi tahsis edildigi birlik veya kuruma
gotiirmek ve kullanabilecek personele teslim edinceye kadar gorev yapmak zorundadir. Bunlardan askerlik
miikellefiyeti haricinde bulunanlara, gorev yaptiklari siire i¢in 3634 sayili Kanun hiikiimleri geregince 6deme yapilir.

(4) Kara nakil araglar1 ve is makinelerini kullanan personel, baska bir birlige gitmek {izere sefer gérev emri
almigsa Once aracini tahsis edildigi birlik veya kuruma teslim eder, buradan alacagi belgeyle gorevlendirildigi birlige
gider.

(5) Seferberlik ve savas hali hazirliklar1 kapsaminda yiikiimliiliik verilen ve birlige getirilen kara nakil aracini
veya is makinesini kullanabilecek uygun nitelikli personel yoksa, araci getiren personelin sefer gérev emrinin
bulunmamasi halinde s6z konusu araci getirenlere 3634 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanabilir, bu durumda
ilgilinin askerlik subesi bagkanligina bilgi verilir.

Akaryakit ve benzeri ihtiyaclarin, Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonlarinca saglanmasi

MADDE 80- (1) Akaryakit ve benzeri liriinlere sinirlama konmasi halinde, tahsis edilen araglarin sevkleri i¢in
gerekli ihtiyaclar Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonlarinca saglanir.

Araglara iliskin seferberlik uygulama planlamasi

MADDE 81- (1) Seferberlik ve savas halinde sahibi, siiriiciisii veya miirettebati tarafindan sefer gorev emriyle
getirilen araclarin karsilanmasi, kontrol, bakim, ikmal ve tahsis edildikleri yerlere sevk islemleri ve bunlarla beraber
gelen personelin iskan, iase ve saglik ihtiyaglarinin karsilanmasi, miilki idare amirligi tarafindan baristan itibaren
askeri makamlarla is birligi yapilarak planlanir. Planlarda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara verilecek gorevler ile
3634 sayil1 Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde gergek ve tiizel kisilere ait mal ve hizmetlerden yararlanilmasi hususlari yer
alir.

Arag sefer gorev emrinin veya gorevlendirme belgesinin kontrolii

MADDE 82- (1) Ara¢ muayeneleri yapilirken, ara¢ sefer gorev emri veya gorevlendirme belgesinin kontrol
edilmesinden ara¢ muayenesini yapan makamlar sorumludur.

(2) Arag sefer gorev emri veya gorevlendirme belgesinin olugturulmasimi miiteakip altmis gilin iginde tebligi
yapilamayan araglarin listeleri, tebligden sorumlu makamlarca tiim ara¢ muayene istasyonlarina bildirilmek {izere bu
istasyonlardan sorumlu bakanliga iletilir, Milli Savunma Bakanlig1 ile Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine ve
ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilir. Bu tiir araglarin muayenesi ara¢ sefer gorev emirlerinin veya
goérevlendirme belgelerinin tebligini miiteakip yapilir.

(3) Deniz, su yolu ve hava aracglartyla, i makineleri i¢in de benzeri islemler uygulanir.

Arag gorevlendirmesinin iptalini gerektiren durumlar

MADDE 83- (1) Ihtiyacin ortadan kalkmasi durumunda, Milli Savunma Bakanlig1 veya ilgili kamu kurum ve
kurulusu tarafindan arag sefer gérev emri veya gorevlendirme belgesi re’sen iptal edilir. Bu sekilde iptal edilen arag
gorevlendirmeleri il afet ve acil durum midiirliigiine bildirilir.

(2) Gorevlendirmenin iptalini gerektiren bir ile nakil olmasi, hurdaya ¢ikarilmasi, sicilden terkin olunmasi,
yabanct memleketlere satilmasi veya herhangi bir nedenle evsafinin degigmesi hélinde bu araglarin bilgileri 76 nc1
maddede belirtilen makamlar tarafindan Milli Savunma Bakanligy, il afet ve acil durum midiirliigi ve ilgili kurum ile
paylasilir. Bu araglarin; sefer gorev emirleri Milli Savunma Bakanlhiginca iptal edilerek il afet ve acil durum
midirligiine bildirilir, kamu kurum ve kuruluglarinin arag¢ gorevlendirmelerinin iptali ise il afet ve acil durum
midiirligiince yapilarak Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligine bilgi verilir.

Gorevlendirilen araclarin el degistirmesi, nakil olmasi veya gecici olarak trafikten ¢ekilmesi halinde
yapilacak islemler

MADDE 84- (1) Kara nakil ara¢larinin;
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a) Gorevlendirmenin iptalini gerektirmeyen iller arasinda veya ayni il i¢inde el degistirmesi héalinde;

1) Satis islemini yapan noter, aracin eski sahibinde bulunan arag sefer gbrev emrini veya gorevlendirme
belgesini yeni sahibine teblig ederek teslim eder, durumu ilgili il afet ve acil durum midiirliigiine bildirir.

2) 1l afet ve acil durum miidiirliigii kayitlarinda gerekli diizeltmeyi yaparak, aracin yeni sahibinin bilgilerini
ilgisine gore Milli Savunma Bakanligina veya ilgili kamu kurum ve kurulusuna bildirir.

b) Gorevlendirmenin iptalini gerektirmeyen illerden birine nakil olmasi halinde;

1) Aracin nakil iglemini yapan noter, arag gérevlendirme bilgilerini arag tescil sistemine isler ve durumu aracin
nakil oldugu il afet ve acil durum miidiirliigiine bildirir.

2) Bu il afet ve acil durum miidiirligii nakil bilgilerini, ara¢ gérevlendirmesinin devam ettigi il afet ve acil
durum miidiirliigi ile ilgisine gére Milli Savunma Bakanligina veya ilgili kamu kurum ve kurulusuna bildirir.

¢) Gegici olarak trafikten gekilmesi halinde miikellefiyeti devam eder.

(2) Is makineleri, deniz, su yolu ve hava araglarmin el degistirmesi, nakil olmasi veya hurdaya ayrilmasi
hallerinde birinci fikrada belirtilen uygulamalara benzer islemler yapilir.

(3) Yiikiimliiliik, arac1 elinde bulunduran son sahibi iizerinde devam eder.

(4) Gorevlendirmenin iptalini gerektiren iller, arag sefer gérev emirleri igin Milli Savunma Bakanliginca, arag
gorevlendirme belgeleri i¢in Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligince belirlenir.

Arag gorevlendirmelerinin kaldirilmasinda yapilacak islemler

MADDE 85- (1) Goérevlendirmesi iptal edilen arag sahiplerine, 71 inci, 72 nci ve 73 iincii maddelerde
belirtilen kaynagin gonderilmesinden sorumlu makamlar tarafindan gorevlendirmenin kaldirildig: bildirilir.

(2) Iptal edilen arag sefer gorev emirleri veya gérevlendirme belgelerine ait bilgiler, il afet ve acil durum
midiirligiince kayitlarina islenir. Arag sefer gdrev emri veya gorevlendirme belgesi, yapilan bilgilendirmeyi miiteakip
bir ay sonra iade edilmis sayilir.

Tiirk Silahh Kuvvetlerine iliskin arac¢ seferberligi hazirhklarinin yenilenmesi

MADDE 86- (1) Tiirk Silahli Kuvvetlerine iliskin arag seferberligi hazirliklari, lizumu hélinde en yeni model
araglar dikkate alinarak tamamen veya kismen Milli Savunma Bakanliginca yenilenebilir.

Sefer gorev emri verilmeyecek araclar

MADDE 87- (1) Asagida belirtilen araglara sefer gorev emri verilmez:

a) 3634 sayili Kanunun 30 uncu, 40 1nc1 ve 43 iincli maddelerinde belirtilen araglara.

b) 697 sayili Kanun kapsamina giren kuruluslara ait araglara.

¢) Ozel nakliyat ve &zel insaat firmalarindan, seferberlik ve savas hallerinde gorev verilen ve sozlesme
yapilanlarin s6zlesme kapsamindaki araglarimna.

Arag erteleme islemleri

MADDE 88- (1) Asagida belirtilen araglardan sefer gorev emri verilenlerin, sefer gérev emri Milli Savunma
Bakanliginca ertelenir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarindaki hizmet alimi suretiyle edinilen ve seferberlik ve savas hallerinde de
goreve aynen devam etmeleri, bdlgesinde bulundugu valiler veya valilere bagl olmayanlarin bagli oldugu makam
tarafindan uygun gériilen araglar.

b) Seferberlik ve savas hallerinde faaliyetlerini aksatmadan devam ettirmesi i¢in hakkinda Cumhurbagkani
karar1 alinan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarindan, seferberlik ve savas hallerinde géreve devam etmesinin zorunlu
bulundugu ilgili valilik¢e onaylanan araglar.

¢) Harp sanayii seferberligi kapsaminda gorev verilen kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel
kisilere ait kuruluslarin araglari.

¢) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin harekat kontroliine alinmasi planlanan kamu kurum ve kuruluglarina ait araglar.

(2) Kamu ve o6zel kurum ve kuruluslarca arag erteleme teklifleri miilki idare amirligine, miilki idare
amirligince kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin bagli, ilgili, iliskili veya koordineli oldugu bakanliga, ilgili bakanlik
tarafindan inceleme ve onay1 miiteakip Milli Savunma Bakanligina bildirilir.

(3) Milli Savunma Bakanliginca uygun goriilenlerin arag erteleme islemi yapilarak, ilgili bakanhga, ilgili
bakanlik tarafindan miilki idare amirligine, miilki idare amirligince erteleme teklifinde bulunan kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarina bilgi verilir.

(4) Ertelenen araglar, ertelenmesine esas hizmette iken bu hizmeti degistirecek sekilde tadilata ugramasi, diger
bir kurum veya hizmete devredilmesi hélinde bu durum en kisa zamanda aracin sahibi olan kurumlarca, ikinci fikraya
uygun olarak Milll Savunma Bakanligina; Milli Savunma Bakanliginca da erteleme islemi iptal edilen bu tip araglarin
durumu ii¢iincii fikraya uygun olarak ilgili makamlara bildirilir.

(5) Arag erteleme islemlerine iligkin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Milli Miidafaa Miikellefiyeti Hazirhk ve Uygulamasi

Genel esaslar
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MADDE 89- (1) Bakanliklar kanaliyla tedarik edilemeyen ikmal maddeleri, kara nakil araglar1, i makineleri,
traktorler, deniz, su yolu ve hava araglari, iskan, bakim ve onarim tesisleriyle diger isletmeler ve hizmetler, 3634 say1li
Kanun hiikiimlerine gore tedarik edilir.

(2) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen esaslara gore yapilan Tiirk Silahli Kuvvetleri lojistik seferberlik hazirliklar: ve
yurt i¢i kaynagi tedarik planlarina gore, bakanliklarca tahsis edilen mal ve hizmetlerin, seferberlik ve savas hallerinde
saglanmasinda engeller, aksakliklar, eksiklikler ortaya ¢ikmasi veya acil ve zorunlu durumlar olugmasi halinde
Cumbhurbagkan1 kararma istinaden Milli Savunma Bakani veya bir bolgeyi savunmakla gérevli askeri birligin en iist
komutaninin emriyle 3634 sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi baslatilabilir.

Milli miidafaa miikellefiyeti yoluyla tedarik icin kaynak tespit edilmesi

MADDE 90- (1) Tirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyaglarmim karsilanmasi igin il/ilge Milli Miidafaa
Miikellefiyeti Komisyonlari; Milli Savunma Bakanlig: tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére mal, hizmet, arag ve
benzeri maddelerin sayiminin her yil yapilmasini saglar.

(2) 11 ve ilge kaynak sayim cetvellerinin gergege uygun olarak hazirlanmasindan Milli Miidafaa Miikellefiyeti
Komisyonlar1 sorumludur.

(3) Sayim sonunda dort niisha olarak kaynak sayim cetvelleri hazirlanir. Ilgelerde hazirlanan kaynak sayim
cetvellerinin, bir niishasi kaymakamlikta tutulur, bir niishasi garnizon komutanligina, iki niishasi da il afet ve acil
durum miidiirliigiine gonderilir. Merkez ilge Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonlart da hazirlanan iki niisha
kaynak sayim cetvellerini il afet ve acil durum miidiirliigiine gonderirler.

(4) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerince, ilgelerden gelen ikiser niisha kaynak sayim cetvellerinin birer
niishas tutulur, diger niishast garnizon komutanligina gonderilir. Kaynakta meydana gelen degisiklikler de ayni usule
gore bildirilir ve kaynak bilgilerinin giincelligi saglanir.

(5) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerince, il ve ilge kaynak sayim cetvelleri her yil Milli Savunma Bakanligia
gonderilir.

Tugay, esiti ve daha iist birliklerin mahalli tedarik planlamasi

MADDE 91- (1) Bakanliklar aracilifiyla tedarik edilemeyen ikmal maddeleriyle iskan, isletme, bakim,
onarim, tesis, hizmet ihtiyaclar1 ve savasta ortaya ¢ikabilecek acil ihtiyaglarin, gerektiginde 3634 sayili Kanun
hiikiimlerine gore karsilanmasi igin, tugay, esiti ve daha iist birlik ve kurumlar diizeyinde, barigtan itibaren gerekli
onlemler alinir. Bu komutanliklarca tespit edilecek ihtiyaglar barts doneminde miilki idare amirligine bildirilir.

Miilki idare amirlerince yapilacak islemler

MADDE 92- (1) Miilki idare amirleri, kaynak sayim cetvellerinden yararlanarak yetkili askeri makamlar
tarafindan bildirilen ihtiyaglarin Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonlarinca incelenip karara baglanmasini saglar.

(2) Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonu karari, yiikiimliiliige tabi tutulan malin sahibine veya hizmeti
saglayacak gercek veya tiizel kigiye bir niishasi verilerek teblig edilir, bir niishas1 da istek sahibi birlik veya kuruma
gonderilir.

Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonu kararinin uygulanma zamani

MADDE 93- (1) Baris doneminde alinan ve teblig edilen Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonu
kararlarinin uygulanmasina gerginlik ve buhran dénemleri ile seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbaskani karar ile
baglanir. Seferberlik ve savas hallerinde alman Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonu kararlarinm uygulanmasina,
Cumhurbagkani kararina istinaden Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonu kararinin tebliginden sonra baglanir.

DORDUNCU KISIM
Tatbikatlar ve Egitimler ile Cesitli ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Seferberlik Tatbikatlar1 ve Egitimleri

Personel seferberlik tatbikatlari ve ferdi seferberlik egitimleri

MADDE 94- (1) Seferberlik tatbikatlar1 ve ferdi seferberlik egitimlerinin yapilmasma her yil Genelkurmay
Bagkanliginin talebi, Milli Savunma Bakanliginin teklifi {izerine Cumhurbagkaninca karar verilir. Cumhurbagkan1
kararma dair teklifte, seferberlik tatbikatlari ve ferdi seferberlik egitimlerinin iptalini veya miktar degisikligini
yapmaya yetkili makama yer verilir.

(2) Seferberlik tatbikatlart ve ferdi seferberlik egitimlerinde, seferberlik ve savas haliyle ilgili hazirliklarin
uygulanmasi, sivil ve askerl makamlarin ¢agr bildirimi egitimlerinin gelistirilmesi, yedek personelin muvazzaflik
doneminde edindigi egitim diizeyinin siirdiiriilmesi igin egitimlerinin tazelenmesi ve yenilikler hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 saglanir. Ferdi seferberlik egitimleri igin yapilacak planlamalarda, bes yil siireyle tazeleme egitiminden
gecmemis yedek personelin egitim diizeyinin diismiis olabilecegi ihtimali de g6z 6niinde bulundurulur.

(3) Seferberlik tatbikatlar: ve ferdi seferberlik egitimleri amaciyla silahaltina alinacak personel miktarlari ile
tatbikata katilacak birlik, kurum ve kuruluslar, Genelkurmay Baskanlig: tarafindan belirlenir.

(4) Seferberlik tatbikatlar1 ve ferdi seferberlik egitimlerinin siiresi en ¢ok kirk bes giindiir. Bu siire,
Cumbhurbagkani karartyla artirilabilir.
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(5) Seferberlik tatbikatlar1 ve ferdi seferberlik egitimlerinin icrasi i¢in birligine katilan yedek personelden,
seferberlik tatbikat1 ve ferdi seferberlik egitimi siiresinin baslangicindan itibaren iigte birine ve daha fazlasina yasal bir
nedenle devam edemeyenlerin eksik olan hizmet siireleri tamamlattirilir. Yedek personelin sug teskil eden eylemleri
nedeniyle eksik olan hizmet siireleri ise ayrica tamamlattirilir.

(6) Yedek personelden seferberlik tatbikatina veya ferdi seferberlik egitimine gorevlendirilenlerin, silahalti
davetiyelerinin teblig islemlerinde 37 nci madde hiikmii uygulanir.

(7) Seferberlik tatbikatlar1 ve ferdi seferberlik egitimlerine sevk tarihinde;

a) Kendisinin tutuklulugu veya hiikkiimliligii,

b) Kendisinin herhangi bir saglik kurumu raporuyla belgelendirilmis istirahat gerektiren hastaligi,

c) Esi veya ikinci derece dahil kan veya kaym hisimlarindan birinin saglik kurumu heyet raporuyla
belgelendirilmis hayati tehlike i¢inde olduklarini gosteren hastaligi,

¢) Onceki veya sonraki on bes giin iginde esinin, ikinci derece dahil kan veya kaymn hisimlarindan birinin
olumil,

d) Onceki veya sonraki on bes giin iginde kendisi veya ikinci derece dahil kan veya kayin hisimlarindan birinin
evlenmesi,

e) Onceki veya sonraki on bes giin icinde cocugunun dogmasi,

nedenleriyle sevklerini yaptiramayanlar bu mazeretlerini kanitlayan belgelerini askerlik subesine teslim
ederler.

(8) Yedinci fikra kapsamindaki yiikiimliilerden bakaya olanlara bu siireleri i¢in 7179 sayili Kanunun 24 {incii
maddesinin birinci fikra hitkkmii uygulanmaz.

(9) Yedinci fikranin (b) bendi kapsamindakiler istirahati bitiminde derhal sevk edilirler. Digerlerinin sevki bir
ay ertelenir.

(10) 39 uncu madde kapsaminda sefer gorev emri kaldirilan personelden seferberlik tatbikatlar1 veya ferdi
seferberlik egitimlerine gérevlendirilmis olanlarin gorevi iptal edilir.

(11) Seferberlik tatbikatlar1 veya ferdl seferberlik egitimleri amaciyla silahaltina alinacak yedek personel,
Genelkurmay Bagkanliginca uygun goriilmesi halinde, silahaltinda bulunduklar siire icerisinde gergeklesebilecek olan
uluslararasi askeri egitim, atig ve spor faaliyetlerine katilabilirler.

(12) Seferberlik tatbikati veya ferdi seferberlik egitimi bakayalari kamu hizmetine veya 6zel hizmete
alinamazlar. Bunlar1 kamu hizmetine veya 6zel hizmete alanlar hakkinda askerlik subelerince mahallin Cumhuriyet
bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(13) Seferberlik tatbikat1 veya ferdi seferberlik egitimi bakayasi sayilanlar hakkinda 7179 sayili Kanunun 24
tincii ve 26 nc1 maddeleri hikiimleri uygulanir.

(14) Barista planlanan seferberlik tatbikatlar1 veya ferdi seferberlik egitimlerine katilip tamamlayan yedek
personel, hizmet siiresinin sonunda birliklerince terhis edilir.

(15) Acil ihtiyag duyulan hallerde, 2941 sayili Kanunun 7 nci maddesinin besinci fikrasina gore
Cumbhurbagkani karartyla siiresi yedi giinii gegmemek iizere yedek personel silahaltina alinabilir.

(16) Seferberlik tatbikatlar1 ve ferdi seferberlik egitimlerine iliskin usul ve esaslar Genelkurmay Baskanligi
tarafindan belirlenir.

Seferberlik tatbikatlarina ve ferdi seferberlik egitimlerine katilanlarin 6zliik haklari

MADDE 95- (1) Seferberlik tatbikatlarina ve ferdi seferberlik egitimlerine katilanlara ilgili kanunlarla
diizenlenen esaslara gore 6zliikk haklar1 6denir.

(2) Yedek erbas ve erlerin yol masrafi Askeralma Yonetmeliginin 102 nci maddesine gore; yedek
subay/astsubay, yedek uzman jandarma, yedek uzman erbas ve yedek soézlesmeli erbas ve erlerin harciraht 6245 sayili
Kanuna gore ddenir.

Araglara iliskin seferberlik tatbikatlar:

MADDE 96- (1) Araglara iliskin seferberlik hazirliklarinin, barig doneminde denenmesi ve uygulamada ortaya
cikabilecek aksaklik ve eksikliklerin tespit edilerek giderilmesini saglamak amaciyla, personel seferber olma
hazirliklariyla uyumlu olarak;

a) Yedek parca ve aletleriyle, gerekli goriildiigiinde siiriiciileriyle birlikte binek ve nakil hizmeti i¢in Tiirk
Silahli Kuvvetleri ihtiya¢ makamlarina yarayan her tiir kara nakil araglar1 ve is makineleri,

b) Biitiin hizmetlileri ve miirettebatiyla birlikte deniz, gol, nehir ve kanallarda kullanilan gemiler ve her tiirli
¢ekme araglari,

¢) Miirettebati, hizmetlileri ve biitiin malzemesiyle birlikte hava araglari,

Genelkurmay Bagkanliginin talebi, Milli Savunma Bakanliginin teklifi {izerine Cumhurbagkani karari ile her
defasinda on giinii gegmemek iizere Milli Savunma Bakanlig: tarafindan silahalt1 davetiyesi diizenlenerek tatbikata
cagrilabilir.

(2) Seferberlik tatbikatlarmna gorevlendirilen araclarin silahalti davetiyelerinin tebligi, ilgili il afet ve acil
durum miidiirliiklerince yapilir.

Seferberlik tatbikatlarina araclarin getirtilmesi, yollanmasi ve 6deme islemleri
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MADDE 97- (1) Seferberlik tatbikatina gorevlendirilen araglarmm sahibi veya siiriiciileri silahalti
davetiyelerinde belirtilen tarihte araglari ile birlikte bulundugu mahallin Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonuna
bagvururlar. Bu komisyonlar tarafindan seferberlik ve savas hallerinde yapilacak islemlerin benzeri yapilarak, araglar
tahsis edildikleri birliklere sevk edilir.

(2) Tatbikata ¢agrilan araclarin tatbikat siiresi kadar kiralama bedelleri ile bunlarla birlikte gelen personelin
giderleri, Milli Savunma Bakanlig1 biit¢esinden kargilanir.

Mal ve hizmetlere iliskin seferberlik tatbikatlari

MADDE 98- (1) Seferberlik ve savas hallerinde veya seferberlik ve savas halinin heniiz ilan edilmemis oldugu
ancak savagi gerektirebilecek bir durumun bas gosterdigi gerginlik ve buhran donemlerinde uygulanmak iizere,
onceden hazirlanan miisterek planlarin, protokol veya sozlesmelerin barig doneminde denenmesi ve uygulamada
aksayan hususlarn tespit edilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi amaciyla;

a) Seferberlik ve savas hallerinde Cumhurbaskan: karariyla belirlenecek boliimleriyle kuvvet komutanliklar
emrine girecek Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi birlikleriyle veya Tiirk Silahli
Kuvvetlerinin harekat kontroliine girecek kamu kurum ve kuruluslarla veya bakanliklarca seferberlik ve savags haliyle
ilgili gorev verilen kurum ve kuruluslarla,

b) Seferberlik ve savas hallerinde, Tiirk Silahli Kuvvetleri harekat komutasina alinacak 6zel insaat ve 6zel
nakliyat firmalaryla,

¢) Diger kamu/6zel kurum ve kuruluslarla,

Genelkurmay Bagkanliginin talebi, Milli Savunma Bakanliginin teklifi iizerine Cumhurbagkan1 karari ile
belirlenecek zaman, yer ve siirelerde tatbikatlar yapalir.

(2) Cumhurbaskan: karar ile seferberlik tatbikatlarina goérevlendirilen kurum/kuruluglar veya gergek/tiizel
kisiler ile tatbikati icra edecek birlik/kurumlar arasinda ayrica detay protokol veya sézlesmeler yapilir.

(3) Cumhurbasgkani karar1 kapsamina giren il ve ilge Milli Miidafaa Miikellefiyeti Komisyonlarinca gerekli
kararlar alinir.

(4) Bu tatbikatlar icin gerekli 6denek, katilacak bakanlik veya kurum ve kurulus tarafindan belirlenerek
tatbikatin yapilacagi yilin biitgesine konulur. Onceden planlanmayan ancak yapilmasi zorunlu gériilen tatbikatlarin
gerektirdigi 6denek, 5018 sayili Kanun hiikiimlerine goére kargilanir.

Seferberlik tatbikatlar ve ferdi seferberlik egitimleri ¢cagrisi

MADDE 99- (1) Seferberlik tatbikatlart ve ferdi seferberlik egitimleri igin cagri, gizli veya agik olarak
yapilabilir. Bu hususa iligkin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenir.

Seferberlik egitimleri

MADDE 100- (1) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iliskin olarak Cumhurbaskanligi, bakanlik,
planlamaya tabi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin bu hususta gorevli personeline gerekli goriilmesi, ihtiyag
ve talep olmasi halinde Milli Savunma Bakanligi veya Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi tarafindan egitim
verilebilir.

IKINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Milli istihbarat Teskilat1 seferberlik hazirhklar:

MADDE 101- (1) Seferberlik veya savas halinin ilaninda silahaltina almacak Milli Istihbarat Teskilati
mensuplari, bu Teskilat emrine tertip edilir.

(2) Milli Istihbarat Teskilat: mensuplarinin araglari icin sefer gérev emri verilmesi halinde, yapilacak bildirim
tizerine bu arag sefer gérev emri Milli Savunma Bakanliginca ertelenir.

(3) Milli istihbarat Teskilat1 Baskanliginin baristan itibaren seferberlik islemlerinin nasil yiiriitiilecegine dair
usul ve esaslar Milli Istihbarat Teskilatt Bagkanlig: tarafindan belirlenir.

(4) Milli istihbarat Teskilati mensuplarinin yedek personel erteleme islemlerine iliskin olarak yapilacak
bildirimlerin igerigi, Milli Savunma Bakanlig1 ve Milli Istihbarat Teskilat: Baskanlig1 arasinda yapilacak protokolle
belirlenir.

Bilgi giivenligi

MADDE 102- (1) Bu Yonetmelikte gorev verilen kamu kurum ve kuruluslart ile gergek ve tiizel kisiler;
elektronik ortamda bilgi paylasimi esnasinda bilgi giivenligi ve siber giivenlik konularmda onlemleri almak ve
aldirmak, ihtiya¢c durumunda islemlerin aksatilmadan yiiriitilmesine iligkin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamakla
ylkiimlidiir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat ve atiflar

MADDE 103- (1) Bu Y6netmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte;

a) 9/5/1980 tarihli ve 8/871 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri
Lojistik Seferber Olma Hazirliklart Yonetmeligi,
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b) 13/12/1991 tarihli ve 91/2513 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Seferberligi Yonetmeligi,

¢) 23/8/2010 tarihli ve 2010/912 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Yedek Personel Erteleme
Yonetmeligi,

yirirlikten kaldirilmstir.

(2) Mevzuatta, yiriirlikten kaldirilan Seferberlik ve Savas Hali Tiiziigli ile birinci fikrada belirtilen
yonetmeliklere yapilan atiflar, bu Yonetmelige yapilmis sayilir.

Yiiriirliikteki alt diizenleyici islemler

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonetmelikte ongoriilen usul ve esaslar, direktif, protokol ve benzeri alt
diizenlemeler hazirlanip yiirtirliige girinceye kadar, yiiriirliikteki alt diizenleyici islemlerin bu Yonetmelige aykir
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(2) Bu Yoénetmeligin ilgili maddeleri geregince ¢ikarilmasi gereken usul ve esaslar, direktif, protokol ve
benzeri alt diizenlemeler, ilgililerince ¢ikarilir.

Yiiriirlik

MADDE 104- (1) Bu Y&netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 105- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.
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